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OCENA PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW
DOTYCZACYCH FUNKCJONOWANIA IOD

RODO nakiada na administratora bardzo konkretne obowiqzki

dotyczqce zapewnienia IOD warunkéw do prawidiowego

funkcjonowania i wykonywania przez inspektora zadan.

Obecnie - w zwiqzku z rozpoczetq przez Urzqd akcjq weryfikaciji
przestrzegania obowiqgzujgcych w tym zakresie przepisow -
wezwane podmioty bedq musialy wykazaé sie podjetymi w tym
celu dzialaniami, przedstawiajgc odpowiednie dowody na ich poparcie.

Organ nadzorczy od lat wskazuje, ze inspektorzy
ochrony danych (IOD), dysponujacy odpowiednig
wiedzg i umiejetnosciami, a takze majgcy odpowiednia
pozycje w organizacji, w ktérej funkcjonujg, stanowig
fundament skutecznego systemu ochrony danych
osobowych. Dla administratora realizujg bowiem
istotne funkcje: weryfikacyjng i doradcza. Jednoczesnie
petnig inng wazng role — punktu kontaktowego, czyli
posrednika miedzy administratorem lub podmiotem
przetwarzajgcym a osobami, ktérych dane dotyczg,
oraz administratorem

miedzy lub  podmiotem

przetwarzajacym a organem nadzorczym.

Zeby zapewni¢ 10D wtaéciwe funkcjonowanie, w RODO
wprowadzono odpowiednie, majace to gwarantowad
przepisy. Za ich przestrzeganie i odpowiednie wdrozenie
odpowiada administrator. To na niego (na kierownictwo
podmiotu bedgcego administratorem) RODO naktada
bardzo konkretne obowigzki dotyczace nie tylko
wyznaczania inspektora ochrony danych, posiadania
przez niego wilasciwych kwalifikacji i gwarancji
niezaleznosci, ale tez zapewnienia, aby wyznaczony
inspektor mogt prawidtowo realizowac swoje zadania.
W tym kontekscie wazne jest wykonanie starannych
analiz, wypracowanie odpowiednich mechanizmoéw
oraz skutecznych, poddawanych statym przeglagdom

procedur dziatania.

Organ nadzorczy od dawna z uwagg podchodzit do

realizacji przez administratoréow ich obowigzkéw
dotyczacych funkcjonowania 10D (a wczesniej ABI).
Identyfikowat wystepujagce w tym obszarze trudnosci
i watpliwosci oraz udzielat co do nich wskazéwek
i wyjasnierr, m.in. publikujgc na stronie internetowe;j
Uuobo w

odpowiedzi na pytania, jakie przedstawiali w tym

zaktadce Inspektor Ochrony Danych
zakresie inspektorzy oraz administratorzy. Zamieszczane
wskazéwki miaty na celu ufatwienie im wywigzywania
sie z natozonych przepisami RODO obowigzkéw i zadan
oraz wypracowanie odpowiednich, dostosowanych do
ich organizacji rozwigzan. Poza tym UODO weryfikowat
stosowanie przepisow RODO w toku czynnosci
kontrolnych, wzywat do sktadania wyjasnien, reagujac
w ten m.in. sposéb na wptywajgce do Urzedu sygnaty

dotyczace nieprawidtowosci w tym zakresie.

W ostatnim czasie zas$, bazujgc na tych doswiadczeniach,
przygotowat zestaw szczegétowych pytan, majacych
na celu wieloaspektowa weryfikacje przestrzegania
przepiséw dotyczacych tej funkcji. Ich lista zostatfa
komunikacie

przedstawiona w ,Weryfikacja

przestrzegania przepisow dotyczgcych inspektora

ochrony  danych”  zamieszczonym na  stronie

internetowej UODO.

Po niemalze 4-letnim juz okresie stosowania RODO,
kazdy administrator powinien umie¢ wykaza¢ sie

szczegotowymi, dostosowanymi do swojej dziatalnosci
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rozwigzaniami w zakresie poszczegdlnych obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych
dotyczgcych inspektoréw ochrony danych. Jednoczesnie
warto przypomnie¢, ze na stronie internetowej UODO
oraz w ,Newsletter UODO dla I0D” sukcesywnie
zamieszczane byly wyjasnienia i stanowiska odnoszgce
sie do wielu kwestii zwigzanych z wyznaczeniem
inspektora, jego wtasciwym funkcjonowaniem oraz

prawidtowym wykonywaniem przez niego zadan.

Ponizej prezentujemy ich zestawienie:

Wyznaczanie IOD

- Kto moze, a kto musi wyznaczy¢ |OD na podstawie
RODO?

- Wyznaczenie IOD na podstawie ustawy wdrazajgcej

dyrektywe policyjng (DODO)

- Wyznaczenie IOD w sgdach powszechnych

- W jaki sposdb nalezy ocenia¢ kwalifikacje osoby

kandydujacej do petnienia funkcji IOD?

- Czy 10D powinien by¢ wyznaczany na podstawie

takich samych kwalifikacji jak byto w przypadku ABI?

- Czy 10D musi odbyc¢ szkolenie dla 10D oraz posiadac

certyfikat potwierdzajgcy jego odbycie?

- Czy mozna powotac wiecej niz jednego 10D?

- Czy 10D moze by¢ pracownikiem administratora?

- Czy z zewnetrznym IOD nalezy zawrze¢ umowe

powierzenia?

- Czy z zewnetrznym 10D wykonujgcym zadania dla

banku nalezy zawrze¢ umowe powierzenia?

- Czy funkcje 10D moze petni¢ osoba spoza organizacji

administratora/podmiotu przetwarzajgcego?

- Czy istnieje mozliwo$¢ wyznaczenia osoby prawnej do

sprawowania funkcji IOD?

- Czy funkcje 10D moze petni¢ obcokrajowiec?

- lle maksymalnie podmiotéw bedzie mogt obstugiwac
jeden 10D?

- Czy rézni przedsiebiorcy niewchodzgcy w sktad tej

samej grupy moga powotac jednego I0D?

- Czy po wejsciu stosowania RODO CUW moze powotac
jednego 10D dla wszystkich obstugiwanych jednostek?

- Czy podmioty publiczne mogg powotac jednego 10D
poza sytuacjg uregulowang w art. 37 ust. 3 RODQO?

- Wyznaczenie IOD w strazy gminnej (miejskiej)

umiejscowionej w strukturze urzedu

- Czy nalezy wyznaczy¢ 10D w niepublicznym zaktadzie

opieki zdrowotnej majgc okoto 2 000 pacjentow?

- Czy kierownik urzedu stanu cywilnego jest

administratorem i czy musi wyznaczy¢ I0D?

Zapewnienie kontaktu z IOD

- Czy dane kontaktowe 10D muszg by¢ tatwo dostepne?

- Czy administrator musi podac imie i nazwisko 10D na

stronie internetowe;j?

- Rola 10D jako punktu kontaktowego dla oséb, ktérych
dane dotyczg
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Gwarancje niezaleznosci i zapewnienie prawidiowego
funkcjonowania IOD

- Jakie gwarancje niezaleznosci zostaty przyznane
IOD w przepisach RODO?

- |OD nie moze podlegac sekretarzowi miasta

- Administrator nie moze przerzucac swoich

obowigzkéw na 10D

- Czy praca IOD moze by¢ kontrolowana?

- Czy 10D moze by¢ osoba petnigca funkcje kierownika

komérki w organizacji?

- Przewodniczacy zwigzkéw zawodowych nie moze by¢
IOD

- Czy cztonek zarzgdu stowarzyszenia moze byé w nim

jednoczesnie inspektorem ochrony danych?

- Czy osoba spokrewniona z osobg zarzadzajgcg moze
by¢ IOD?

- Czy mozliwe jest taczenie funkcji IOD z obowigzkami

administratora systemu informatycznego (ASl)?

- Czy funkcje 10D mozna faczy¢ z wykonywaniem

zawodu adwokata lub radcy prawnego?

- Czy 10D moze jednoczesnie petnié funkcje
petnomocnika do spraw ochrony informacji

niejawnych?

- Czy mozna tgczy¢ funkcje 10D z zadaniami

zwigzanymi z obstugg wnioskow od sygnalistow?

- Czy administrator jest zobowigzany na podstawie

RODO do zapewnienia inspektorowi zespotu IOD?

- Czy obowigzek z art. 38 ust. 2 RODO dotyczy
administratora korzystajgcego z ustug zewnetrznego
IOD?

- Czy zastepca 10D powinien by¢ wyznaczony na
state?

- |OD moze mieé dwdch zastepcow

Zadania IOD

- Jakie zadania ma 10D?

- Na czym polega wykonywanie zadan przez 10D

z nalezytym uwzglednieniem ryzyka?

- W jaki sposéb identyfikowac osoby, ktore zwracajg

sie do 10D jako punktu kontaktowego?

- Czy 10D jest zobowigzany wykonywa¢ swoje zadania

rowniez na rzecz zaktadowej organizacji zwigzkowe;j?

- Czy prowadzenie rejestru czynnosci powinno byé
zaliczane do zadan I0D?

- Czy IOD moze w imieniu administratora zawierac

umowy powierzenia?

- Czy |IOD powinien sporzgdzi¢ plan audytéw?

Odrebnym zagadnieniem jest prawidtowe zawiadamianie
Prezesa UODO o wyznaczeniu 10D lub jego zastepcy,
a takze przesyfanie innych zawiadomien dotyczacych
IOD, do czego zobowigzujg przepisy prawa. Kwestie te sg
szczegdfowo omowione na stronie internetowej UODO

w zaktadce Zawiadomienia Prezesa UODO zwigzane z I0D.
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sq jawne nie oznacza szerokiego i

Wskazanie przez ustawodawce,

JAK INFORMOWAC O WYNIKACH
NABORU NA STUDIA WYZSZE
| DO SZKOL DOKTORSKICH

ze wyniki postepowania

w sprawie przyjecia na studia wyisze i do szkét doktorskich

niekontrolowanego

publikowania danych osobowych uczestnikéw tych postepowan

rekrutacyjnych np. w Internecie.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —

Prawo o  szkolnictwie  wyiszym i  nauce
sprawie przyjecia
(art. 72 ust. 5).

obowigzuje w

wyniki postepowania w
na studia s3
Podobna

dorekrutacji do szkoty doktorskiej nastepujgcejw drodze

jawne

regulacja odniesieniu

konkursu, ktérego wyniki sg jawne (art. 200 ust. 6).

Jawnos$¢ nie oznacza powszechnej dostepnosci

Podkreslic jednak nalezy, ze pojecie ,jawnosci
wynikdw postepowania rekrutacyjnego” nie powinno
by¢ rozumiane rbwnoznaczne z

jako pojeciem

,powszechnej dostepnosci”. Samo postepowanie
rekrutacyjne nie jest jawne, a dostep do zwigzanych
z nim danych majg jego strony, ewentualnie inne
podmioty uprawnione na

podstawie przepiséw

prawa. Jawnos$s¢ wynikdw postepowania powinna
by¢ rozumiana jako mozliwo$¢ zapewnienia dostepu
do danych osobowych — w okreslonym zakresie,
czasie i miejscu — w sposdb umozliwiajagcy dokonanie
oceny procesu rekrutacji przez zainteresowanych jej
przebiegiem uczestnikdw postepowania rekrutacyjnego
(tzw. jawnos$¢ wewnetrzna).
Z przepisow powotanej

regulacji nie wynika

obowigzek  udostepniania  wynikéw  rekrutacji
w sposdb zapewniajacy rozpowszechnienie ich na
rzecz nieograniczonej grupy potencjalnych odbiorcéw,
lub w BIP.

W przypadku takiego upublicznienia danych osobowych,

np. na stronie internetowej szkoty

majg oni — bez spetnienia dodatkowych warunkéw

— mozliwos¢ tatwego ich pozyskiwania i dalszego
wykorzystywania w réznych celach, bez zapewnienia

kontroli dotychczasowego administratora.

Zapewnienie poszanowania RODO

Zardwno uczelnia, jak i podmiot prowadzacy szkote
doktorskg muszg pamietaé, ze jako administratorzy
danych osobowych kandydatéw na studia/do szkoty
doktorskiej s3 odpowiedzialni za przetwarzanie
ich zgodnie ze standardami okreslonymi w RODO,

w tym zasadami adekwatnosci i minimalizacji.

Muszg tez m.in. okresli¢ okresy retencji danych,

pamietajac m.in. o] zasadzie ograniczenia
przechowywania (art. 5 ust. 1 lit. e RODO) i zasadzie
celowosci (art. 5 ust. 1 lit. b RODO).

Okres

postepowania

ujawniania danych dotyczacych wynikéw

rekrutacyjnego powinien zas byc
uzalezniony przede wszystkim od celdw, dla jakich dane
osobowe zostaty zebrane, a nastepnie ujawnione, zas po

ich osiggnieciu dane osobowe powinny zostaé usuniete.

Warto rozwazy¢ doprecyzowanie przepisow

Z wptywajagcych do UODO sygnatéw wynika,

ze obecne uksztaftowanie przepiséw stwarza
stosujgcym je  podmiotom pewne trudnosci,
a ich lakonicznos¢ powoduje, ze w praktyce

ksztattowane sg rdzine standardy ochrony danych
osobowych uczestnikdw postepowan rekrutacyjnych

na studia i do szkoét doktorskich.



uoDO

stworzenia

uznat, Zze uzasadniony jest postulat

przepisow, ktére kompleksowo,
W jasny i precyzyjny sposob regulowac bedy kwestie
jawnosci postepowania przy ogtaszaniu wynikéw
naboru na uczelnie i do szkét doktorskich. Dlatego
takich
Nauki.

W odpowiedzi resort wskazat, ze dotychczas do MEIN

wniosek o rozwazenie przygotowania

regulacji skierowat do Ministra Edukacji i

(wczesniej MNiSW) nie wptywaty sygnaty o przypadkach
nieprawidtowosci w dostepie do danych o wynikach
rekrutacji na studia/do szkoty doktorskiej. Jednoczesnie
zapewnit, ze ze wzgledu na wage omawianego
zagadnienia, kwestie przedstawione w wystgpieniu
Prezesa UODO zostang rozwazone w czasie prac nad
ewentualng kompleksowg nowelizacjg ustawy — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce.

SPOSOB SPRAWDZANIA
NIEKARALNOSCI OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
LUB ZATRUDNIONEJ W BANKU

Podmiot sektora finansowego, chcqc sprawdzi¢ niekaralnosé

osoby, ktérqg zamierza przyjgé do pracy lub juz zatrudnia,
ma prawo 2qdaé jedynie zlozenia przez niq stosownego
oswiadczenia. Ma tez prawo 2qdaé udokumentowania
przedstawionych informacji, ale moze ono nastqpi¢ wylgcznie

przez przediozenie stosownej informacji z Krajowego Rejestru

Karnego, wydawanej osobie, ktérej dane dotyczq.

Pracodawca, na mocy przepisdw ustawy z dnia 24 maja
2000r. o Krajowym Rejestrze Karnym, jest w okreslonych
sytuacjach uprawniony do pozyskiwania informacji
0 osobach, ktérych dane osobowe zgromadzone zostaty
w tym rejestrze. Jak bowiem stanowi art. 6 ust. 1 pkt 10
tej ustawy, prawo do uzyskania informacji o osobach,
ktérych dane osobowe zgromadzone zostaty w rejestrze,
przystuguje pracodawcom, w zakresie niezbednym dla
zatrudnienia pracownika, co do ktérego z przepiséw
ustawy wynika wymog niekaralnosci, korzystania
z petni praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia
do zajmowania okre$lonego stanowiska, wykonywania
okreslonego zawodu Ilub prowadzenia okreslonej
dziatalnosci gospodarczej.

Jednak gdy pracodawca sektora

jest podmiot

finansowego wskazany w  przepisach  ustawy
z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania
informacji o niekaralnosci oséb ubiegajacych sie
0 zatrudnienie i osdb zatrudnionych w podmiotach
bank,

przede

sektora  finansowego, a wiec np.

to wodwczas  zastosowanie  znajdujg
wszystkim przepisy tej ustawy. Wyraznie wskazujg
jakich

i w jakim terminie nastepuje udzielenie podmiotowi

one, W sytuacjach, w jakiej formie
sektora finansowego informacji o niekaralnosci oraz jej

udokumentowanie.

Stosownie do art. 3 ust. 1 tej ustawy, podmiot sektora
finansowego ma prawo zgda¢ od osoby ubiegajacej

sie o zatrudnienie na terytorium Rzeczypospolitej



Polskiej na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem
mieniem tego podmiotu lub osdb trzecich, dostepem
do informacji prawnie chronionych, podejmowaniem
decyzji obarczonych wysokim ryzykiem utraty mienia
tego podmiotu lub o0séb trzecich lub wyrzadzenia
innej znacznej szkody temu podmiotowi lub osobom
trzecim, a takze, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 2, od osoby
zatrudnionej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na takim stanowisku udzielenia informacji dotyczacych
skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa,
o ktérych mowa w wymienionym przepisie — a osoba
ubiegajaca sie o zatrudnienie lub osoba zatrudniona
obowigzana jest do udzielenia takich informacji na
zadanie podmiotu sektora finansowego.

Udzielenie podmiotowi sektora finansowego informacji

dotyczagcych  skazania  prawomocnym  wyrokiem
za przestepstwo nastepuje w formie oswiadczenia
osoby, ktdrej informacje te dotyczg (art. 4 ust. 1).
Podmiot sektora finansowego ma prawo zgdac

udokumentowania udzielonych informacji, z tym ze

KARY

Witochy: kara 20 min euro za uzycie

systemu rozpoznawania twarzy

Wioski

w wysokosci 20 min euro na spétke Clearview Al Inc.

organ nadzorczy natozyt kare pienieing

Zakazat jej dalszego gromadzeniai przetwarzania danych
oraz usuniecie danych, w tym danych biometrycznych,
przetwarzanych przez system rozpoznawania twarzy
w odniesieniu do oséb przebywajacych na terytorium
Witoch. Ponadto nakazat wyznaczenie przedstawiciela

na terytorium UE.

udokumentowanie takie moze nastgpi¢ wytacznie przez
przedtozenie temu podmiotowi informacji z Krajowego
Rejestru Karnego, wydanej na podstawie art. 7 ust. 1
ustawy o Krajowym Rejestrze Karnym, ktéry przewiduje,
ze kazdemu przystuguje prawo do uzyskania informacji,
czy jego dane osobowe zgromadzone sg w rejestrze.
Informacja taka nie moze by¢ wydana wczesniej
niz 3 miesigce przed dniem jej przedtozenia temu

podmiotowi (art. 4 ust. 2).

Mozliwe jest takze przedtozenie przez osobe ubiegajaca
sie o zatrudnienie lub osobe zatrudniong kopii informacji
z KRK, pod warunkiem przedstawienia do wgladu
réwniez oryginatu takiej informacji (art. 4 ust. 3).

Osoba wystepujgca z zapytaniem o udzielenie informacji
z Krajowego Rejestru Karnego w zwigzku z zgdaniem
udokumentowania udzielonych informacji, wskazuje
we whniosku zakres danych, ktére majg by¢ przedmiotem
informacji, okreslonemu

w art. 3 ust. 1 (art. 4 ust. 5).

odpowiadajgcy zakresowi

WHtoski

zurzedu w nastepstwie doniesien prasowych oraz skarg

organ nadzorczy wszczat

postepowanie

dotyczacych kilku kwestii zwigzanych z produktami do
rozpoznawania twarzy, ktére byty oferowane przez

amerykanska spétke Clearview.

Z ustalen wtoskiego organu wynika, ze dane osobowe
bedgce w posiadaniu firmy, w tym dane biometryczne
i geolokalizacyjne, byly przetwarzane niezgodnie
z prawem bez odpowiedniej podstawy prawnej.
uznaé

Zdaniem wtoskiego organu nie mozina



uzasadnionego interesu firmy z siedzibg w USA jako

podstawy prawnej przetwarzania.

Ustalono takze, ze firma naruszyta kilka podstawowych
zasad RODO, takich jak przejrzystos¢, ograniczenie celu
i ograniczenie przechowywania. Ponadto administrator
ten nie wywigzat sie z obowigzku przekazania
informacji, ktére nalezy poda¢ w przypadku zbierania
danych osobowych od osoby, ktérej dane dotycza
(art.13RODO). Dodatkowo nie przekazywat informacji,
ktére nalezy poda¢, jezeli dane osobowe nie zostaty
uzyskane od osoby, ktérej dane dotyczg (art. 14 RODO).
Nie informowat réwniez w odpowiednim terminie
o dziataniach podjetych na wniosek dotyczacy realizacji
prawa dostepu osoby, ktérej dane dotycza (art. 15).

Spétka nie wyznaczyta przedstawiciela w UE.

Zrédto: decyzja wtoskiego organu

Szwecja: region Uppsala z karg 1,9 min

koron szwedzkich za naruszenia

bezpieczenstwa

Szwedzki organ nadzorczy w swoich dwdéch decyzjach

stwierdzit, ze region Uppsala nie zastosowat
wystarczajacychsrodkéwtechnicznychiorganizacyjnych,
aby zapewni¢ odpowiedni poziom bezpieczenstwa
w stosunku do ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem
danych osobowych. Przetwarzanie tych danych w obu
przypadkach odbywato sie z naruszeniem wtasnych

wytycznych regionu.

Szwedzki Organ Ochrony Danych (IMY) otrzymat
dwa zawiadomienia o naruszeniach ochrony danych
osobowych od regionu Uppsala. Naruszenia dotyczyty
informacji nalezacych do szczegdlnej kategorii
przestanych bez szyfrowania do odbiorcow w Szwecji

i poza jej granicami.

Jedno z prowadzonych postepowan dotyczyto
danych osobowych szczegélnej kategorii i numeréw
ubezpieczenia spotecznego przesytanych poczta
elektroniczng z danymi pacjentéw, ktére zostaty
wystane automatycznie do odpowiednich organéw
stuzby zdrowia w regionie. Cze$¢ wiadomosci e-mail
z danymi pacjentéw, zostata wystana recznie do

naukowcow i lekarzy w regionie.

Z kolei

wysyfania przez Szpital

drugie postepowanie dotyczyto sposobu
Uniwersytecki w Uppsali
wiadomosci e-mail z danymi pacjentéw do krajow

trzecich, czyli spoza UE.

Zrédto: decyzja organu szwedzkiego

Irlandia: 17 miIn euro za naruszenia
ochrony danych przez Meta

Irlandzka Komisja Ochrony Danych natozyta na Meta
Platforms Ireland Limited (dawniej: Facebook Ireland
Limited) kare pieniezng w wysokosci 17 min euro
za naruszenie zasady rozliczalnos¢ w zakresie zasad
ochrony danych oraz za brak wdrozenia odpowiednich
srodkoéw technicznych i organizacyjnych.

Decyzja byta nastepstwem postepowania w sprawie
transgranicznej, wszczetej w 2018 roku, w sprawie serii

powiadomien o naruszeniu ochrony danych.

Poniewaz rozpatrywana przez irlandzki organ nadzoru
sprawa dotyczyta przetwarzania ,transgranicznego",
podlegata procesowi wspdlnego podejmowania decyzji
(art. 60 RODOQ). Wszystkie pozostate europejskie organy

nadzorcze zostaty zaangazowane jako wspotdecydujgcy.

Zrédto: O$wiadczenie prasowe Komisji Ochrony Danych


https://edpb.europa.eu/news/national-news/2022/facial-recognition-italian-sa-fines-clearview-ai-eur-20-million_en
https://edpb.europa.eu/news/national-news/2022/swedish-authority-privacy-protection-imy-fines-region-uppsala-breaches-its_en
https://www.dataprotection.ie/en/news-media/press-releases/data-protection-commission-announces-decision-meta-facebook-inquiry?mkt_tok=MTM4LUVaTS0wNDIAAAGDLYGtEwsUU6sU7pzNbqa6z6vIZc5elt4m1Q7bySYIBG4fVHoyzQHWUJslCMMU1SY5pGfLmsLXd6K0PF-aq8vCsVmkbkWgx_pYc2aOMbwC3XYv

Finlandia: klinika medyczna ukarana,
bo uniemozliwiata skorzystanie z prawa
dostepu do danych

Finski organ nadzorczy natozyt administracyjng kare
pieniezng w wysokosci 5 tys. euro za brak mozliwosci
skorzystania z prawa dostepu do danych. Ponadto
udzielono spoétce upomnienia za naruszenie ogolnego
rozporzagdzenia o ochronie danych oraz nakazano

dostosowanie procedur do RODO.

Klient kliniki medycznej ztozyt skarge do Biura Rzecznika
Ochrony Danych Osobowych, poniewaz nie otrzymat od
tej placéwki medycznej swojej dokumentacji pacjenta.
Finski organ nadzorczy zwrécit sie do administratora
danych — do kliniki medycznej — o informacje, jednak ta

nie ztozyfa stosownego oswiadczenia w tej sprawie.

Zdaniem finskiego organu klinika nie umozliwita klientowi

skorzystania z prawa dostepu do wtasnych danych zgodnie

COUNCIL OF EURORE

CONSEIL DE LEUROPE

zRODO oraz nie podata powodu ograniczenia tego prawa.
Klinika nie poinformowata rowniez w odpowiedni sposéb
swoich klientdw o przetwarzaniu danych osobowych, ani
o tym, w jakim zakresie petnita role administratora danych
w odniesieniu do dokumentacji pacjentow prowadzonej
w ramach jej dziatalnosci.

Zdaniem organu stosowane

praktyki przez

przedsiebiorstwo byly systematyczne, a ponadto
naruszenie byto dtugotrwate i dotyczyto duzej liczby osdb,
ktérych dane dotycza. Dlatego zdecydowano o natozeniu
na klinike administracyjnej kary pienieznej w wysokosci
5 tys. euro. Ponadto finski organ nadzorczy udzielit
spétce upomnienia za naruszenie RODO i nakazat jej
zmiane procedury w celu dostosowania sie do przepisow
o ochronie danych osobowych w zakresie informowania

0s6b, ktérych dane dotyczg oraz realizacji ich praw.

Zrédto: decyzja firiskiego organu

RADA EUROPY

Rumunia 17. panstwem, ktére ratyfikowato Konwencje 108+

Od 9 marca 2022 r. Rumunia nalezy do grona panstw,
ktére ratyfikowato zmodernizowang konwencje nr 108

(konwencja nr 108+).

Rumunia jest strong konwencji nr 108 od 1 czerwca
2002 r. Wejscie w zycie Konwencji 108+ ma zasadnicze

znaczenie w erze cyfrowej. Do wejscia w zycie tej

fundamentalnej Konwencji, ktdra jest przetlomowym

instrumentem majacym na celu zapewnienie
odpowiedniej ochrony, jakiej poszukuje jednostka
w coraz bardziej rozwijajgcej sie erze cyfrowej,
w celu zachowania godnosci i intymnej sfery prywatnej
oraz petnego korzystania z prawa do samostanowienia

informacyjnego, potrzeba jeszcze wielu ratyfikacji.


https://edpb.europa.eu/news/national-news/2022/finnish-sa-administrative-fine-imposed-medical-clinic-shortcomings_en
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WARTO WIEDZIEC

UODO poszukuje kandydatéw do pracy

Urzad Ochrony Danych Osobowych poszukuje
kandydatow do pracy od specjalisty do gtéwnego
specjalisty. Obecnie rekrutacja jest prowadzona
w Departamencie Wspétpracy Miedzynarodowej
i Edukacji, Departamencie Skarg oraz w Departamencie

Komunikacji Spotecznej.
Zachecamy do biezgcego $ledzenia ofert pracy UODO!

Szczegdtowe informacje o prowadzonych rekrutacjach sg

dostepne na stronie internetowej UODO w zaktadce Praca.

EROD poszukuje ekspertow w ramach
nowej grupy wspierajacej

Europejska Rada Ochrony Danych (EROD) poszukuje

ekspertow z catego  Europejskiego  Obszaru

Gospodarczego (EOG) do wspétpracy z organami

Chodzi
etapach dziatan organéw zwigzanych z prowadzeniem

réznych

0 wspodtprace na

nadzorczymi.

postepowan i egzekwowaniem prawa w dziedzinie

ochrony danych.

EROD dazy do utworzenia grupy ekspertdw wspierajgcych,
w ktdrej znajdg sie wykwalifikowani eksperci w takich
audyt
internetowych, mobilne systemy operacyjne i aplikacje,

dziedzinach, jak: IT, bezpieczeistwo stron

Internet Rzeczy, chmura obliczeniowa, reklama
behawioralna, techniki anonimizacji, kryptologia, sztuczna
inteligencja, projektowanie UX, FinTech, data science,

prawo cyfrowe itp.

Grupa ekspertéw wspierajgcych EROD jest kluczowa
inicjatywq strategiczng Rady, ktéra pomaga organom
nadzorczym w zwiekszaniu ich zdolnosci do nadzorowania

i egzekwowania ochrony danych osobowych.

Ogtoszenie EROD w j. angielskim
Szczegdty procesu rekrutacyjnego dostepne sg na stronie EROD

Instrukcja przesytania aplikacji w j. angielskim


https://uodo.gov.pl/pl/p/praca
https://uodo.gov.pl/pl/p/praca
https://edpb.europa.eu/news/news/2022/call-experts-new-edpb-support-pool-experts_pl
https://edpb.europa.eu/about-edpb/more-about-edpb/career-opportunities_pl
https://edpb.europa.eu/system/files/2022-02/call_for_expressions_of_interest_support_pool_of_experts.pdf

n

Nowe wytyczne francuskiego organu ochrony danych
(CNIL) wskazuja na waine aspekty, ktore nalezy
wzig¢ pod uwage przy powotywaniu wewnetrznego
lub zewnetrznego inspektora ochrony danych (10D).

Wiekszos¢ wytycznych odnosi sie do powotywania 10D

w dowolnym kraju Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

NOWE ODPOWIEDZI
NA PYTANIA INSPEKTOROW

Znajdujgca sie na naszej stronie internetowej zaktadka ,Inspektor
Ochrony Danych” zostata wzbogacona o kolejne zagadnienia.

Wyjasnienia dotyczg takich kwestii, jak:

WARTO PRZECZYTAC

Wytyczne francuskiego organu nadzorczego dotyczqce roli IOD

Wytyczne odnoszg sie rowniez do niezaleznosci
i zasobow I0D.

Wytyczne CNIL dla Inspektoréw Ochrony Danych
w jezyku angielskim

Zrédto: informacja o wydaniu wytycznych

Czy prawo dostepu do danych osobowych mozna realizowac przez petnomocnika?

Czy szkota moze udostepni¢ CUW kopie rejestru czynnosci przetwarzania?

W jakim jezyku nalezy wypetni¢ obowigzek informacyjny?

UJJD

URZAD OCHRONY DANYCH 0SOBOWYCH


https://www.cnil.fr/sites/default/files/atoms/files/cnil-gdpr_practical_guide_data-protection-officers.pdf
https://www.cnil.fr/sites/default/files/atoms/files/cnil-gdpr_practical_guide_data-protection-officers.pdf
https://www.cnil.fr/en/cnil-publishes-guide-dpos
https://uodo.gov.pl/pl/225/2344
https://uodo.gov.pl/pl/225/2345
https://uodo.gov.pl/pl/224/2324

