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ucznia.

Organ wtasciwy ds.
od wielu lat zabiegat o to, by numer PESEL uczniow
nie byt umieszczany na legitymac;ji szkolnej. W jego opi-
nii nie byto wystarczajgcego uzasadnienia dla funkcjo-
nowania takiego rozwigzania, na co — zarowno przed
rozpoczeciem stosowania RODO, jak i po 25 maja 2018 .
— zwracali uwage kolejni szefowie urzedu.

ochrony danych osobowych

Ostatnia proba wprowadzenia stosownych zmian w tym
zakresie podjeta zostata wiosng 2021 roku w zwigzku
z opiniowaniem projektu rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji i Nauki zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
Swiadectw, dyplomdéw panstwowych i innych drukdw,
i przewidujgcego wprowadzenie nowych wzorow
legitymacji szkolnych, swiadectw, dyplomodw i innych
dokumentdw.

Organ nadzorczy po raz kolejny wskazat, ze w jego opinii
do poswiadczenia faktu uczeszczania ucznia do szkoty
oraz jego uprawnienia do korzystania ze znizek usta-
wowych przy przejazdach srodkami publicznego trans-
portu kolejowego i autobusowego, ktérym to celom
stuzy legitymacja szkolna, wystarczajgce jest zamiesz-
czanie na niej takich informacji o uczniu, jak: wizerunek
(zdjecie) posiadacza, jego imie, nazwisko, data urodzenia
oraz numer legitymacji. Takie dane w powigzaniu
z adresem szkoty i potwierdzeniem wydania legitymacji
przez dyrektora beda bezposrednio identyfikowaty
konkretnego ucznia.

Przyjecie takiego rozwigzania bedzie ponadto zgodne
z zasada ograniczenia celu oraz minimalizacji danych,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. b i ¢ RODO, a jedno-
czesnie bedzie czynito zado$¢ wymogom art. 87 RODO,
zgodnie z ktérym przetwarzanie krajowego numeru
identyfikacyjnego, ktérym w Polsce jest numer PESEL,
powinno odbywac sie z zachowaniem odpowiednich,
przewidzianych w RODO zabezpieczen praw i wolnosci
osoby, ktérej dane dotycza.

PESEL ZNIKNIE
Z LEGITYMACJI SZKOLNEJ

MEN przychylito sie do opinii Prezesa UODO i zapowiada, ze przy
najblizszej nowelizacji rozporzqgdzenia w sprawie swiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw ze wzoru legitymacji
szkolnej usunie pole przeznaczone na wpisanie numeru PESEL

Jednoczesnie organ nadzorczy zwrdcit uwage na ryzyka,
jakie wigza sie z umieszczaniem numeru PESEL na legity-
macji szkolnej, ktdrg uczniowie postuguja sie w réznych
sytuacjach, a jednoczesnie moga fatwo zgubié. Wsrod
nich wskazywat m.in. na mozliwos¢ utraty kontroli nad
wtasnymi danymi osobowymi oraz kradziez lub sfatszo-
wanie tozsamosci, co moze prowadzi¢ do powstania
szkdd majatkowych i niemajatkowych.

Poniewaz w toku prowadzonej w tej sprawie korespon-
dencji okazato sie, ze umieszczanie numeru PESEL ucznia
na legitymacji szkolnej ma stuzy¢ mozliwosci weryfika-
cji uprawien niepetnoletnich ucznidw do korzystania
ze Swiadczen zdrowotnych, organ nadzorczy zaznaczyt,
ze wprawdzie obecnie przepisy ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkéw publicznych (art. 50 ust. 2 pkt 1)
przewiduja, iz w przypadku dzieci objetych obowigz-
kiem szkolnym do ukoriczenia 18. roku zycia potwier-
dzenie prawa do $wiadczen zdrowotnych odbywa
sie na podstawie podania numeru PESEL i potwierdze-
nia tozsamosci aktualng legitymacja szkolng, to przed
wprowadzeniem przepisdw naktadajacych obowigzek
zamieszczania numeru PESEL na legitymacjach szkol-
nych weryfikacja byta mozliwa na podstawie legityma-
cji niezawierajacych tego numeru identyfikacyjnego.
Co istotne, obowigzujgce przepisy gwarantujg bezptat-
ne $wiadczenia opieki zdrowotnej wszystkim dzieciom
do ukonczenia 18. roku zycia, tym bardziej wiec nie jest
uzasadnione zbyt rygorystyczne podejscie do kwestii
potwierdzania prawa do tych $wiadczen przez osoby
niepetnoletnie. Jednoczesnie takiemu celowi nie po-
winna stuzy¢ legitymacja szkolna.

Organ wiasciwy ds. ochrony danych osobowych wskazat
ponadto, ze rozwigzanie prawne, na podstawie ktérego
ujawniana ma by¢ okreslona informacja i to w celu re-
alizacji zadan innych podmiotéw (tj. udzielania $wiad-
czen opieki zdrowotnej uprawnionym do tego osobom)



nie powinno wynika¢ z aktu o randze podustawowej,
a tym bardziej z rozporzadzenia wydawanego na pod-
stawie ustawy o systemie o$wiaty dotyczgcego materii
innej niz Swiadczenie opieki zdrowotnej.

W najnowszym piSmie MEN poinformowato, ze po
analizie argumentacji przedstawionej zaréwno przez

UODQ, jak i Ministerstwo Zdrowia, resort edukacji przy-
chyla sie do stanowiska przedstawionego przez Urzad
Ochrony Danych Osobowych i przy najblizszej noweli-
zacji rozporzadzenia w sprawie $wiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukéw dokona zmian we wzorze
legitymacji szkolnej i usunie z niego pole przeznaczone
na wpisanie numeru PESEL.

DYREKTOR ZAKLADU KARNEGO
| PODMIOT ZATRUDNIAJACY SKAZA-
NEGO TO ODREBNI ADMINISTRATORZY

Dyrektor zakiadu karnego i podmiot zatrudniajqcy wieznia
przetwarzajq jego dane osobowe w innych celach, kazdy z nich
wypetnia odmienne, przewidziane przepisami prawa zadaniaq,
a takze niezaleznie ustala srodki przetwarzania danych i spo-
soby ich zabezpieczania. W zwiqgzku z tym uznaé ich nalezy

za odrebnych administratorow.

Zgodnie z art. 121 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny wykonawczy (kkw), skazanemu zapewnia
sie w miare mozliwosci Swiadczenie pracy. Mato sprzyjac
resocjalizacji wieznidéw, co potwierdzit Trybunat Konsty-
tucyjny w wyroku z 13 grudnia 2004 r. (sygn. akt K 20/04).
Wskazat w nim, ze ,W doktrynie podkresla sie zmia-
ne charakteru pracy skazanych. O ile w przesztosci
stanowita ona wyfacznie srodek zwiekszenia dolegli-
wosci kary pozbawienia wolnosci i uzyskania korzy-
$ci ekonomicznej, o tyle dzi$ - zgodnie z brzmieniem
art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrud-
nianiu oséb pozbawionych wolnosci (...) - jej celem jest
>>przede wszystkim pozytywne oddziatywanie na po-
stawy skazanych<x, czyli ich resocjalizacja. Temu celowi
podporzagdkowane jest osigganie zysku. Nie ulega wat-
pliwosci, ze dla skazanych praca nadal pozostaje jednym
z podstawowych obowigzkéw, w cieniu ktérego pozo-
staje ich prawo do pracy (...)".

Skazanego, zgodnie z art. 121 § 2 kkw, zatrudnia
sie na podstawie skierowania do pracy albo umozliwia
sie skazanemu wykonywanie pracy zarobkowej w ra-
mach umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzie-
to, umowy o prace nakfadczg lub na innej podstawie
prawnej. Zatrudnienie skazanego nastepuje za zgodga
i na warunkach okreslonych przez dyrektora zaktadu
karnego, zapewniajgcych prawidtowy przebieg odbywa-
nia kary pozbawienia wolnosci (art. 121 § 3 kkw).

Podmiot zatrudniajacy skazanego (jak stanowi § 8 roz-
porzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 lutego
2004 r. w sprawie szczegétowych zasad zatrudniania
skazanych) jest obowigzany:

1) dostarczy¢ do zaktadu karnego obowigzujace u niego
przepisy dotyczace zatrudnienia, zwtaszcza w zakresie
czasu pracy i wynagrodzenia, oraz informowac o doko-
nywanych w nich zmianach;

2) niezwtocznie po zatrudnieniu przesta¢ do zaktadu
karnego potwierdzenie zatrudnienia skazanego, zawie-
rajace imie i nazwisko, imie ojca, stanowisko oraz przy-
znang stawke wynagrodzenia;

3) informowac zaktad karny o przypadkach negatywne-
go zachowania skazanego.

Zgodnie zas z § 11 powotanego rozporzadzenia, zaktad
karny, niezaleznie od przepiséw obowigzujgcych w tym
zakresie podmiot zatrudniajgcy skazanego, prowadzi
dokumentacje zatrudnienia odptatnego.

Dyrektor zaktadu karnego zawiera z zewnetrznym pod-
miotem umowe o zatrudnienie odptatne skazanych,
ktéra okresla zasady i warunki organizacji Swiadczenia
pracy przez skazanych. Cho¢ ogélnym celem spotecznym
tej umowy bedzie oddziatywanie na zycie skazanych po-



przez umozliwienie im petnienia spotecznie pozytecz-
nych rdl, to cele przetwarzania danych osobowych przez
dyrektora zaktadu karnego i podmiot zatrudniajacy
beda odrebne. Dla dyrektora bedzie to realizacja zobo-
wigzania, o ktérym mowa w art. 121 § 1 kkw, a dla pod-
miotu zewnetrznego wykonywanie dziatalnosci gospo-
darczej. Kazdy z tych podmiotéw wypetnia w zwigzku
ztym odmienne zadania przewidziane przepisamiprawa,
a takze niezaleznie od siebie ustala $rodki przetwarza-
nia danych i sposoby ich zabezpieczania. Razem bedg
jednak przetwarza¢ dane w zwigzku z odbywaniem
kary przez skazanych. Nalezy wiec uznaé, ze dyrektor
zaktadu karnego i zewnetrzny podmiot zatrudniajacy
wieznia bedg, kazdy w swoim zakresie, oddzielnymi
administratorami danych osobowych skazanego swiad-
czacego prace odpfatng, a ze wzgledu na to, ze przetwa-
rzanie bedzie odbywato sie w zwigzku z zasgdzong karg
za popetnienie czynu zabronionego, podstawg przetwa-
rzania bedg przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r.
o ochronie danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczo-
Sci. Jak stanowi jej art. 2, przepisy tej ustawy stosuje
sie bowiem do przetwarzania danych osobowych przez

W ostatnim czasie do UODO wptyneta prosba o wskaza-
nie wiasciwej praktyki postepowania z dokumentacja,
w tym dokumentacjg medyczng, ucznia kierowanego
przez staroste do mfodziezowego osrodka wychowaw-
czego. Wnioskodawcy pytali, czy dopuszczalne jest po-
zyskiwanie takiej dokumentacji przez staroste od dyrek-
tora szkoty.

W odpowiedzi organ nadzorczy wskazat, ze zgodnie
z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie szczegdto-
wych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia,
zwalniania i pobytu nieletnich w mtodziezowym osrod-
ku wychowawczym, wiasciwy starosta, na podstawie

wtasciwe organy w celu rozpoznawania, zapobiegania,
wykrywania i zwalczania czynéw zabronionych, w tym
zagrozen dla bezpieczerstwa i porzadku publicznego,
a takze wykonywania tymczasowego aresztowania, kar,
kar porzadkowych i srodkéw przymusu skutkujgcych
pozbawieniem wolnosci.

Definicja administratora z ustawy o ochronie danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobiega-
niem i zwalczaniem przestepczosci

Jak stanowi art. 4 pkt 1 ustawy o ochronie danych oso-
bowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem
i zwalczaniem przestepczosci, administratorem jest wta-
Sciwy organ, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innym
wtasciwym organem lub wtasciwymi organami usta-
la cele i sposoby przetwarzania danych osobowych,
podmiot wskazany przez ustawe jako administrator,
jezeli cele i sposoby przetwarzania danych osobowych
sg okre$lone w ustawie, albo podmiot wskazany przez
prawo Unii Europejskiej albo prawo panstwa cztonkow-
skiego Unii Europejskiej lub podmiot wyznaczony zgod-
nie z kryteriami okreslonymi w prawie tego panstwa.

POSTEPOWANIE Z DOKUMENTACJA
MEDYCZNA UCZNIA KIEROWANEGO
DO MLODZIEZOWEGO OSRODKA
WYCHOWAWCZEGO

Dokumentacje medyczng ucznia prowadzq podmioty sprawujgce
opieke zdrowotng nad uczniami i to one, a nie dyrektor szkoty,
mogq jq udostepniaé, o ile spelnione sq warunki wskazane
w ustawie o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

dokumentacji nieletniego, o ktérej mowa w ust. 6,
sporzgdza wniosek o wskazanie odpowiedniego
dla nieletniego osrodka i przekazuje wniosek do Osrod-
ka Rozwoju Edukacji (ORE) za posrednictwem systemu
teleinformatycznego. W mysl za$ ust. 6 powotanego
paragrafu, do skierowania przesytanego za posrednic-
twem poczty do wskazanego osrodka nalezy dotaczyc
dokumentacje nieletniego obejmujaca w szczegdlnosci:

1) orzeczenie sgdu rodzinnego o umieszczeniu nielet-
niego w osrodku;

2) kopie wywiadu Srodowiskowego przeprowadzonego
przez kuratora sgdowego;



3) kopie opinii opiniodawczego zespotu sadowych
specjalistow, innej specjalistycznej placowki, biegtego
lub biegtych;

4) odpis aktu urodzenia nieletniego;
5) posiadane informacje o stanie zdrowia nieletniego;

6) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
jezeli zostato wydane.

Z powyzszych przepisdw wyraznie wynika, ze do przed-
tozenia okreslonych informacji o uczniu kierowanym
do ORE wtasciwy jest starosta. Zaznaczy¢ jednak nalezy,
ze powotane przepisy nie mowig nic o tym, iz przeka-
zywana dokumentacja medyczna ma by¢ pozyskiwana
od szkoty, do ktérej uczeszcza nieletni kierowany do ORE.

Stosownie do art. 26. ust. 1 ustawy z dnia 12 kwietna
2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami, podmioty
sprawujgce opieke zdrowotng nad uczniami prowadzg
dokumentacje medyczng zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta oraz z zachowaniem wymagan wynikaja-
cych z ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

KARY

Niemcy: kara natozona na przedsiebior-
stwo energetyczne Vattenfall

Organ ochrony danych kraju zwigzkowego Hamburg
natozyt kare pieniezng w wysokosci ponad 900 tys. euro
na przedsiebiorstwo Vattenfall, ktére naruszyto przepisy
art. 12 i 13 RODO, czyli obowigzek przejrzystosci wyni-
kajacy z prawa o ochronie danych.

Vattenfall Europe Sales GmbH (Vattenfall) oferuje
umowy na dostawe energii elektrycznej z bonusem
dla nowych klientéw. W celu sprawdzenia, czy nowi
kontrahenci byli juz w przesztosci klientami Vattenfall,
firma dokonywata poréwnan z danymi klientéw z lat

osobowych. Szkota nie ma zatem podstaw prawnych
do udostepniania tych dokumentéw innym podmio-
tom. Na dyrektorze szkoty cigzy obowigzek zapewnienia
uczniom dostepu do gabinetu profilaktyki zdrowotne;j
(zawarcie umowy i zapewnienie miejsca). Poza kompe-
tencjg dyrektoréw szkoty sg natomiast zaréwno kwestie
samego Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej,
jak i zasady postepowania z dokumentacjg tworzong
w wyniku jej $wiadczenia.

Warunki dla udostepnienia danych z dokumentacji me-
dycznej okresla ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o pra-
wach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. Zgodnie z jej
art. 26 ust. 1, podmiot udzielajgcy swiadczen zdrowot-
nych udostepnia dokumentacje medyczng pacjentowi
lub jego przedstawicielowi ustawowemu, badZ osobie
upowaznionej przez pacjenta. Z kolei ust. 3 powotanego
przepisu wskazuje katalog podmiotéw, ktérym dane
z dokumentacji medycznej mogg by¢ udostepnione,
oraz warunki takiego udostepnienia. Udostepnianie
danych osobowych pozyskanych w zwigzku ze Swiad-
czeniem opieki zdrowotnej bedzie zatem legalne
jedynie w przypadkach okreslonych we wskazanych
przepisach prawa.

ubiegtych, przechowywanymizgodnie z prawem podat-
kowym ihandlowym. Weryfikacja ta miata na celu zapo-
biezenie zawieraniu przezklientéw umow bonusowych.

Po zbadaniu tego procesu Rzecznik Ochrony Danych
i Wolnosci Informacji kraju zwigzkowego Hamburg
doszedt do wniosku, ze przedsiebiorstwo naruszyto
poprzez te procedure obowigzek przejrzystosci wyni-
kajacy z prawa o ochronie danych (art. 12, 13 RODO),
poniewaz klienci nie zostali wystarczajgco poinfor-
mowani o poréwnywaniu danych. W sumie proceder
dotyczyt okoto 500 tys. 0sob.

Hamburski organ ochrony danych natozyt na Vat-
tenfall kare pieniezng w wysokosci 901,3 tys. euro.



Jak stwierdzono, naruszenie ogranicza sie do uzna-
nia za niewystarczajgce wypetnienie obowigzkéw
w zakresie przejrzystosci, nie odnosi sie ono do nie-
zgodnosci z prawem przetwarzania danych jako ta-
kiego. Natozona kara administracyjna nie ma wptywu
na dalszg kwestie, czy takie poréwnywanie jest w ogo-
le dopuszczalne. Nie jest to wyraznie uregulowane
w RODO oraz nie maw tej sprawie wymogdéw prawnych.

Firma Vattenfall zaakceptowata wysokos¢ kary admini-
stracyjnej. Przedsiebiorstwo w petni wspdtpracowato
w postepowaniu z hamburskim Rzecznikiem i zaprze-
stato nieprzejrzystego poréwnywania danych natych-
miast po pierwszym dziataniu organu ochrony danych.
Firma uzgodnita z organem ochrony danych procedure
dotyczacg sposobu przejrzystego i wyczerpujgcego in-
formowania pierwszych i obecnych klientéw o poréow-
nywaniu danych i jego celu.

Zrédto: https://edpb.europa.eu/news/national-
-news/2021/hamburg-dpa-penalty-against-vattenfall-
-europe-sales-gmbh_pl

Hiszpania: przedsiebiorstwo telefoniczne
z karg za utrate poufnosci i brak odpo-
wiednich srodkéw technicznych i organi-
zacyjnych

Hiszpanski organ ochrony danych natozyt kare pie-
niezng w wysokosci 50 tys. euro na przedsiebiorstwo
telefoniczne za utrate poufnosci i brak odpowiednich
srodkéw technicznych i organizacyjnych.

Podstawg natozenia kary byta skarga na przesylanie
przez przedsiebiorstwo telefoniczne faktur do skarzace-
go wystawionych na rzecz osoby trzeciej. Inny klient miat
wigczone elektroniczne powiadomienia o przesytaniu fak-
tur. Jednak informacje te wptywaty na konto skarzgcego,
w zwigzku z czym otrzymywat on na swojg poczte elek-
troniczng powiadomienia o dostepnosci faktur. Sytuacja
ta trwata przez okoto rok i osiem miesiecy.

Przedsiebiorstwo udostepnito informacje dotyczace
danych osobowych jednego klienta innemu klientowi.

Hiszpanski organ uznaf, ze sytuacja ta stanowi naruszenie
art. 5 ust. 1 lit. f) i art. 32 RODO, za ktére odpowiedzial-
nos¢ ponosi przedsiebiorstwo telefoniczne. Administrator
danych musi stosowa¢ odpowiednie srodki techniczne

i organizacyjne, aby zapewni¢ poziom bezpieczenstwa
odpowiedni do ryzyka. W tym przypadku o odpowiedzial-
nosci administratora danych decyduje nieuprawnione
przekazanie danych osobowych, z ktdrym wigze sie utrata
poufnosci, a takze brak odpowiednich srodkéw technicz-
nych i organizacyjnych.

Hiszpanski organ ochrony danych natozyt kare pieniezng
w wysokosci 50 tys. euro, biorgc pod uwage przede wszyst-
kim czas trwania i niedbaty charakter naruszenia, a takze
powigzanie dziatalnosci przedsiebiorstwa telefonicznego
z przetwarzaniem danych osobowych jego klientéw.

Zrédto: https://edpb.europa.eu/news/national-
-news/2021/aepd-impose-fine-telephone-company-
-loss-confidentiality-and-lack-adequate_pl

Norwegia: kara za dokonywanie oceny
kredytowej osoby prywatnej bez podsta-
WYy prawnej

Norweski organ ochrony danych ukarat Ultra-Tech-
nology AS, spétke zajmujgcy sie nowoczesnymi roz-
wigzaniami informatycznymi, karg pieniezng w wy-
sokosci 12,5 tys. euro za przeprowadzenie ratingu
kredytowego osoby prywatnej bez zadnej podstawy
prawnej. Firmie nakazano réwniez przygotowanie
pisemnych procedur dotyczacych ratingéw kredyto-
wych zgodnie z art. 24.

Powodem natozenia kary pienieznej byta skarga oso-
by prywatnej, ktdra zostata poddana ocenie kredytowej
bez jakiejkolwiek formy relacji klienckiej lub innego powia-
zania z firma Ultra-Technology AS.

Po zbadaniu tej sprawy norweski organ ochrony danych
doszedt do wniosku, ze rating kredytowy zostat przepro-
wadzony bez podstawy prawnej, co stanowi naruszenie
wymogéw ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.
Przedsiebiorstwo nie miato uzasadnionego interesu
w przeprowadzeniu ratingu kredytowego. RODO wymaga,
aby kazde przetwarzanie danych osobowych miafto pod-
stawe prawng. Zdaniem norweskiego organu informacje
kredytowe sg rodzajem danych osobowych, ktére szcze-
golnie zastugujg na ochrone.

Zrédto: https://edpb.europa.eu/news/national-
-news/2021/norwegian-dpa-ultra-technology-fined_pl
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Francja: spétka transportu publicznego
uwzglednita liczbe dni strajku pracowni-
kéw do przygotowania decyzji o awansie

CNIL ukarata RATP, spétka transportu publicznego
w Paryzu, karg pieniezng w wysokosci 400 tys. euro
po tym, jak uznano, ze kilka centréw autobusowych
uwzglednito liczbe dni strajku pracownikéw w aktach
oceny wykorzystywanych do przygotowania decyzji
o awansie. Stwierdzono réwniez nadmierne przecho-
wywanie danych i niedociggniecia w zakresie bezpie-
czenstwa danych.

W maju 2020 roku CNIL otrzymata skarge od organiza-
cji zwigzkowej dotyczgcg uwzgledniania liczby dni strajku
wykorzystanych przez pracownikéw w aktach wykorzysty-
wanych w procedurach awansu zawodowego. W nastep-
stwie tej skargi CNIL przeprowadzita kontrole w kilku cen-
trach autobusowych RATP, ktére potwierdzity te praktyke
w trzech centrach autobusowych.

Co roku przedsiebiorstwo organizuje spotkanie arbitrazo-
we w kazdym centrum autobusowym, ktdrego celem jest
sporzadzenie listy pracownikéw proponowanych do awan-
su przez dyrekcje. Przy tej okazji pracownicy dziatéw kadr
tworzg dokumentacje wspomagajgcg podejmowanie de-
cyzji. Zasadniczo akta te zawierajg jedynie dane niezbedne
do oceny pracownikdow.

CNIL stwierdzita jednak, ze akta skontrolowanych przez nig
centréw autobusowych zawieraty kolumny dotyczace licz-
by dni strajku pracownikéw w kazdym ocenianym roku.

W trakcie postepowania RATP uznato nielegalny charakter
tych akt i stwierdzito, ze taka praktyka jest sprzeczna z jego
0golna polityka.

NOWE ODPOWIEDZI
NA PYTANIA INSPEKTOROW

Znajdujqgca sie na naszej stronie internetowej zaktadka ,,Inspektor
Ochrony Danych" w sekcji ,Zadania IOD" zostata wzbogacona

o kolejne zagadnienia.

Wyijasnienia dotyczg takich kwestii, jak:

CNIL uznata, ze wykorzystanie danych dotyczacych liczby
dni strajku pracownikdw nie byto konieczne do osiggniecia
celédw przygotowania komisji klasyfikacyjnych.

Podczas kontroli CNIL stwierdzifa rowniez niedociggnie-
cia w zakresie przechowywania i bezpieczenstwa danych.
W ramach akt dotyczgcych zasobdéw ludzkich RATP korzy-
sta z aplikacji umozliwiajacej monitorowanie dziatan pra-
cownikéw pochodzacych gtéwnie z systemow informacyj-
nych RATP dotyczacych zasobdw ludzkich.

Kontrole wykazaty, ze administrator przechowywat
wszystkie te dane w aktywnej bazie danych aplikacji,
do ktérej dostep miato wielu pracownikéw, diuzej niz byto
to konieczne do osiggniecia zamierzonego celu.

Ponadto RATP przechowywato akta oceny pracownikdéw
przez ponad trzy lata po komisji ds. awansu, dla ktérej zo-
staty sporzgdzone, podczas gdy nalezato je przechowywac
jedynie przez 18 miesiecy po przeprowadzeniu komisji.

CNIL odpowiedzialny uznat, ze w aktach pracowniczych
powinny znajdowac sie jedynie dane Scisle niezbedne
do oceny pracownikéw. Wystarczajgce byto jedynie wska-
zanie liczby dni nieobecnosci, bez koniecznosci podawania
przyczyny nieobecnosci zwigzanej z korzystaniem z prawa
do strajku.

CNIL natozyta kare pieniezng w wysokosci 400 tys. euro,
z kolei spétka podijeta srodki w celu usuniecia stwierdzo-
nych naruszen.

Zrédto: https://www.cnil.fr/fr/fichiers-devaluation-des-
-agents-sanction-de-400-000-euros-lencontre-de-la-
-ratp

Jaki jest okres retencji danych zebranych w zwigzku z rekrutacjg na uczelnie wyzszg?

Czy pracodawca moze pozyskiwac¢ od pracownika informacje na temat powoddéw odejscia z pracy?

Czy art. 2 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych stanowi podstawe udostepnienia danych przez urzad?
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