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JAK DOKUMENTOWAC WPLYW
COVID-19 NA TERMINOWA REALI-
ZACJE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO?

Artykut 15r ust. 1ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegéinych rozwig-
zaniach zwiqgzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalcza-

niem COVID-19 nie uprawnia pracodawcy do pozyskiwania danych
o stanie zdrowia pracownika celem ich przekazywania zamawiajg-
cemu w ramach realizacji zaméwienia publicznego. Na tej podstawie
takze zamawiajqgcy nie ma prawa do pozyskiwania i przetwarzania
tego rodzaju danych osobowych.

W celu ochrony ptynnosci finansowej podmiotow
dziatajgcych na rynku zaméwien publicznych w ustawie
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 wprowadzono mechanizmy
przewidujgce zmiane postanowien umowy w sprawie
zamoOwienia publicznego, jezeli okolicznos$ci zwigzane
z COVID-19 miaty wptyw na jej nalezyte wykonanie.
Zgodnie z art. 15r wymienionej ustawy, strony umo-
wy W sprawie zamowienia publicznego, w rozumieniu
ustawy Prawo zamowien publicznych, niezwtocznie,
wzajemnie informuja sie o wptywie okolicznosci zwia-
zanych z wystgpieniem COVID-19 na nalezyte wyko-
nanie tej umowy, o ile taki wptyw wystgpit lub moze
wystgpi¢. Strony umowy potwierdzajg ten wptyw,
dofaczajgc do informacji, o ktérej mowa w zdaniu po-
przednim, oswiadczenia lub dokumenty, ktére moga
dotyczyé m.in. nieobecnosci pracownikéw lub osdb
Swiadczgcych prace za wynagrodzeniem na innej pod-
stawie niz stosunek pracy, ktore uczestniczg lub mogtyby
uczestniczy¢ w realizacji zamdwienia.

Whiosek Rzecznika Matych i Srednich Przed-
siebiorcow o interpretacje przepisow

Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcéw zasy-
gnalizowat Prezesowi UODO, ze zdarzajg sie sytuacje,
w ktérych zamawiajacy uzalezniajg uznanie wptywu
COVID-19 na nalezyte wykonanie zamodwienia publicz-
nego od przekazania im petnych informacji na temat
stanu zdrowia pracownikéw oraz pracownikéw pod-
wykonawcéw, wraz z niezanonimizowang dokumenta-
cja (decyzje, polecenia) potwierdzajgcg przebywanie
danych osdb na zwolnieniach lekarskich lub kwarantannie.
Jednoczesnie poprosit o wskazanie, czy przedsiebiorca

bedacy strong umowy o udzielenie zamdwienia pu-
blicznego w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 .
- Prawo zamowien publicznych jest uprawniony
do przekazywania danych osobowych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, dotyczacych jego pracownikow
oraz podwykonawcéw swoim kontrahentom na pod-
stawie art. 15r ust. 1 ustawy o COVID-19.

Brak podstaw prawnych

W odpowiedzi Prezes UODO wskazat, ze w jego ocenie,
art. 15r ust. 1 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 nie stanowi podstawy praw-
nej dla pracodawcy do pozyskiwania danych o stanie
zdrowia pracownika na potrzeby ich przekazywania za-
mawiajgcemu w ramach realizacji zamdwienia publicz-
nego. Nie ma przy tym znaczenia, czy kontrahent ten
jest podmiotem publicznym czy prywatnym.

Powotany przepis nie daje takze zamawiajgcemu pod-
staw do pozyskiwania i przetwarzania tego rodzaju da-
nych osobowych.

Witasciwa analiza

Dla dokonania oceny, czy art. 15r ust. 1 powotanej usta-
wy moze stanowi¢ podstawe przetwarzania danych
osobowych o stanie zdrowia pracownika, w pierw-
szej kolejnosci nalezy przeanalizowaé, czy w aktual-
nie obowigzujgcych przepisach znajdujg sie podstawy
do gromadzenia takich informacji, a nastepnie oceni¢,
czy takie dane mogg by¢é udostepnione na podstawie
wskazanej regulacji zwigzanej z realizacjg zamdwienia
publicznego. Przyjecie takiego rozwigzania jest o tyle



istotne, ze przepisy szczegdlne dotyczace przetwarza-
nia danych o stanie zdrowia pracownikdw w sposéb
restrykcyjny regulujg pozyskiwanie tych danych przez
pracodawce i co do zasady nie uprawniajg go do ich
przetwarzania.

Dane pod szczegdlng ochrong

Pozyskiwanie i wykorzystywanie przez przedsie-
biorce (pracodawce) dokumentacji potwierdzajgcej
przebywanie pracownika na zwolnieniach lekarskich
lub kwarantannie oznacza przetwarzanie informacji
o jego stanie zdrowia, a wiec szczegdlnej kategorii danych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO i ktére — ze wzgle-
du na swdj sensytywny charakter — powinny zostac
objete szczegdlng ochrona.

Ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych co do za-
sady stanowi o zakazie przetwarzania szczegdlnych
kategorii danych (art. 9 ust. 1). Pracodawca, chcac jed-
nak przetwarzaé¢ dane o stanie zdrowia jego pracowni-
ka, musi wykazaé sie jedng z przestanek okreslonych
w art. 9 ust. 2 RODO dopuszczajgcych przetwarzanie
tej kategorii danych. Natomiast przestanki te odwotujg
sie dodatkowo do odpowiednich gwarancji, co ozna-
cza, ze przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych
osobowych jest dopuszczalne wytgcznie w Scisle okre-
$lonych okolicznosciach.

Zgodnie z art. 221b Kodeksu pracy, dane szczegdlnych
kategorii moga by¢ przetwarzane za zgodg osoby ubie-

Kwestie zwigzang z identyfikacjg pacjentéw podmio-
téw leczniczych regulujg przepisy sektorowe, tj. usta-
wa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
oraz akty wykonawcze do niej, w tym rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 20 wrzesnia 2012 r. w sprawie
warunkdw, sposobu i trybu zaopatrywania pacjentéw
szpitala w znaki identyfikacyjne oraz sposobu postepo-
wania w razie stwierdzenia ich braku.

gajacej sie o zatrudnienie bgdz pracownika wytgcznie,
gdy ich przekazanie nastepuje z inicjatywy tych oséb
(§ 1), a takze wtedy, gdy podanie takich danych jest nie-
zbedne ze wzgledu na kontrole dostepu do szczegdlnie
waznych informacji, ktérych ujawnienie moze narazié
pracodawce na szkode, lub dostepu do pomieszczen
wymagajgcych szczegdlnej ochrony (§ 2). Ponadto
do przetwarzania takich danych osobowych moga by¢
dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane
przez pracodawce (§ 3). Pracodawca zatem, zgodnie
z zasadq rozliczalnosci, nie bytby w stanie wykaza¢,
dlaczego pozyskuje i przekazuje innym podmiotom
(kontrahentom) dane o stanie zdrowia pracownika dla
celdéw zwigzanych z realizacjg zamodwienia publicznego.

Wskazane wyzej argumenty, w ocenie Prezesa UODO,
przemawiajg za tym, ze art. 15r ust. 1 ustawy o szcze-
gélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 nie moze
stanowi¢ podstawy prawnej dla przetwarzania przez
pracodawce innych danych o pracowniku (danych
o stanie zdrowia) i w warunkach innych niz wynikajgce
wprost z przepiséw prawa pracy.

Rozwigzania przyjmowane i stosowane przez
m.in. przedsiebiorcow i pracodawcow nie beda
sprzeczne z przepisami o ochronie danych osobowych,
jezeli administrator bedzie realizowat je zgodnie z za-
sadami, o ktérych mowa w art. 5 RODO, w szczegdlno-
$ci z zasadg legalnosci oraz minimalizacji danych.

OZNACZANIE PACJENTOW
SZPITALA DZIECIECEGO

Przepisy szczegélne precyzyjnie regulujq, w jaki sposéb oznacza
sie pacjentéw w znaki identyfikacyjne, w tym jakie dane oso-
bowe sq w nich zawarte. W przypadku dzieci dopuszczalne
moze byé umieszczanie na opasce identyfikacyjnej imie-
nia i nazwiska dziecka, o ile dochodzitoby do tego za zgodq
i przede wszystkim z inicjatywy jego rodzicéw lub opiekunéw.

To one wskazujg (art. 36 ust. 3 i ust. 5 ustawy),
ze pacjentéw szpitala zaopatruje sie w znaki iden-
tyfikacyjne, a znak identyfikacyjny zawiera infor-
macje pozwalajgce na ustalenie: imienia i nazwiska
oraz daty urodzenia pacjenta, a w przypadku noworod-
ka urodzonego w szpitalu - imieniai nazwiska matki, ptci
i daty urodzenia dziecka ze wskazaniem roku, miesigca,
dnia oraz godziny i minuty w systemie 24-godzinnym,



a w przypadku noworodka urodzonego z cigzy mno-
giej takze cyfry wskazujace na kolejnosé rodzenia sie
- zapisane w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje
pacjenta przez osoby nieuprawnione. Z kolei prze-
pisy powotanego rozporzadzenia (§ 3) wskazujg, ze
znak identyfikacyjny umieszcza sie na opasce, a takze
na zdjeciu - w przypadku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1,
tj. wéwczas, gdy zatozenie opaski dziecku, ktére nie
ukonczyto széstego roku zycia, w sposdb okreslony
w § 4 ust. 1 nie jest mozliwe. Wtedy wykonuje sie
i umieszcza w widocznym miejscu na toézku dziecka
albo na inkubatorze, za zgodg matki lub osoby bliskiej,
o ktorej mowa w § 2 ust. 2, zdjecie dziecka, na ktérym
umieszcza sie znak identyfikacyjny. Ponadto znak iden-
tyfikacyjny umieszcza sie w indywidualnej dokumenta-
¢ji medycznej pacjenta.

Poniewaz to przepisy prawa krajowego precyzyjnie
regulujg, w jaki sposdb oznacza sie pacjentéw w znaki
identyfikacyjne, w tym jakie dane osobowe sg w tych
znakach zawarte, to uznaé nalezy, ze podstawg legalizujgca
przetwarzanie tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

W ostatnim czasie przedmiotem analizy organu
ds. ochrony danych osobowych byta sygnalizowana
mu watpliwos$¢ zwigzana z tym, czy na etapie sktada-
nia wnioskdw o wydanie zezwolenia na zajecie pasa
drogowego mozliwe jest pozyskiwanie numeru PESEL
w celu wykorzystania go na potrzeby ewentualnego
postepowania egzekucyjnego.

W odpowiedzi Prezes UODO wskazat, ze rozporzadze-
nie Rady Ministrow z dnia 1 czerwca 2004 r. w sprawie
okreslenia warunkow udzielania zezwolen na zajecie
pasa drogowego enumeratywnie wskazuje (§ 1 ust. 2),
jakie dane powinien zawiera¢ wniosek o wydanie
zezwolenia na zajecie pasa drogowego.

Stanowi on, ze przetwarzanie danych osobowych
jest zgodne z prawem, gdy jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze.

Jednak w opinii Prezesa UODO, poniewaz w przypadku
oznaczana pacjentéw szpitala dzieciecego pod uwage
nalezy bra¢ réwniez kwestie dotyczgce bezpieczen-
stwa hospitalizowanych dzieci, uzna¢ nalezy, ze pra-
widtowa ich identyfikacja moze miec istotny wptyw
na ich zdrowie i zycie. Gdyby wiec przetwarzanie
na opasce — oprocz znakéw identyfikacyjnych — do-
datkowo réwniez imienia i nazwiska dziecka odbywato
sie na zgodgq i przede wszystkim z inicjatywy rodzicow/
opiekunéw dziecka, mozna rozwazy¢ dopuszczalnosé
stosowania takiego rozwigzania. Nalezy jednak pod-
kresli¢, ze administrator (podmiot leczniczy) nie ma
podstaw prawnych, aby narzuca¢ stosowanie powyz-
szych rozwigzan pacjentom i ich rodzicom/opiekunom
prawnym, poniewaz obowigzujgce przepisy wyraznie
wskazujg sposob, w jaki ma on obowigzek oznaczy¢
pacjentdow — nawet bez zgody rodzicéw/opiekunow
prawnych dzieci.

POZYSKIWANIE NUMERU PESEL
NA POTRZEBY PROWADZENIA
EGZEKUCJI ADMINISTRACYJNEJ

Dopiero na etapie prowadzonego postepowania egzekucyj-
nego uzasadnione jest przetwarzanie numeru PESEL strony
postepowania.

S3 to:

1. imie i nazwisko oraz adres lub nazwa i siedziba pod-
miotu wystepujgcego o zajecie pasa drogowego;

2. cel zajecia pasa drogowego;

3. lokalizacja i powierzchnia zajetego pasa drogowego,
a w przypadku reklam powierzchnia reklamy;

4. planowany okres zajecia pasa drogowego.

Powotane przepisy nie uprawniajg zatem do pozyskiwania
numeru PESEL/NIP podmiotu sktadajgcego taki wniosek.
Gdyby na tym etapie wymagano podania takich da-
nych, dochodzitoby do naruszenia przepiséw RODO,
ktére stanowig, ze przetwarzanie (w tym pozyskiwanie)
danych osobowych musi odbywac¢ sie zgodnie



z prawem, rzetelnie i w sposdb przejrzysty dla osoby,
ktérej dane dotyczg (art. 5 ust. 1 lit. a), zbierane w kon-
kretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach
i nieprzetwarzane dalej w sposéb niezgodny z tymi
celami (art. 5 ust. 1 lit. b) oraz adekwatne, stosow-
ne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celdw,
w ktérych sg przetwarzane (art. 5 ust. 1 lit. c).

Co istotne, numer PESEL to krajowy numer identyfi-
kacyjny, ktory powinien podlegac szczegdlnej ochro-
nie (zgodnie z art. 87 RODO). Jego przetwarzanie
jest dozwolone, jesli wynika to wprost z przepiséw
prawa. Jednoczesnie pozyskiwanie danych na zapas,
na wszelki wypadek, jak np. na potrzeby ewentualne-
go postepowania egzekucyjnego, ktore jest odrebnym
postepowaniem, jeszcze nie zaistniatym w momencie
prowadzenia postepowania administracyjnego doty-
czgcego wydania zezwolenia na zajecie pasa drogo-
wego, jest dziataniem nadmiarowym, naruszajgcym

W opinii Prezesa UODO, obowigzek prowadzenia
transmisji obrad rady gminy oraz ich utrwalania
za pomocg urzadzen rejestrujgcych obraz i diwiek
(wprowadzony w art. 20 ust. 1b zdanie pierwsze usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym)
stanowi jeden z przejawdéw zasady jawnosci i do-
stepnosci posiedzen kolegialnych organdw wifadzy
publicznej pochodzacych z powszechnych wyboréw
(o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej). Tym sa-
mym upublicznienie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej i na stronie internetowej gminy oraz w inny sposéb
zwyczajowo przyjety (o czym mowa w art. 20 ust. 1b
zdanie drugie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzgdzie gminnym) wizerunkéw oséb obecnych na po-
siedzeniu rady gminy (a przez to przetwarzanie tej ich
danej osobowej) odbywa sie na podstawie przestanki
niezbednosci takiego dziatania do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach

zasade legalizmu (art. 5 ust. 1 lit. a RODO) zasade ogra-
niczenia celu (art. 5 ust. 1 lit. b RODO) oraz zasade mi-
nimalizacji danych (art. 5 ust. 1 lit. c RODO).

Ponadto ustawodawca w sytuacji, gdy uznaje koniecz-
no$¢ podania numeru PESEL, ustanawia przepisy,
ktére wprost naktadaja obowigzek jego podania.
W takim przypadku wypetniona zostaje przestanka
z art. 6 ust. 1 lit. c RODO, gdzie przetwarzanie tej danej
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze.

Koniecznosé zamieszczenia numeru PESEL zostata uregulo-
wana w art. 27 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
ktéry stanowi, ze to tytut wykonawczy ma zawierac
numer PESEL. Zatem dopiero na etapie prowadzonego
postepowania egzekucyjnego uzasadnione jest prze-
twarzanie numeru PESEL strony postepowania.

WIZERUNEK PROTOKOLANTA
W TRANSMISJI | NA NAGRANIACH
OBRAD RADY GMINY

Upublicznienie wizerunku osoby protokétujgcej obrady rady
gminy zaréwno podczas transmisji, jak i na utrwalonym nagraniu
posiedzenia jest zgodne z prawem i nie wymaga jej zgody.

sprawowania witadzy publicznej powierzonej admini-
stratorowi (o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. e RODO)
w zwigzku z realizacjg zasady dostepu do informacji
publicznej. Nie wymaga zatem uzyskiwania zgody oséb
uczestniczgcych w obradach rady gminy.

Tak jest réwniez w przypadku pracownika,
ktérego obowigzkiem jest protokotowanie obrad rady
gminy. Upublicznienie jego wizerunku w sposdb wska-
zany w art. 20 ust. 1b ustawy o samorzadzie gminnym
w ramach transmisji i na utrwalonym nagraniu posie-
dzenia rady gminy jest zgodne z prawem i nie wymaga
zgody tej osoby.

Warto przy tym zaznaczyé, ze nie oznacza to jedno-
cze$nie bezterminowego ich przetwarzania w BIP,
na stronie internetowej gminy czy w innym miejscu,
w ktéorym zwyczajowo udostepniane s3 nagrania
z obrad rady gminy.



Jak wskazano w dostepnym na stronie interneto-
wej Urzedu Ochrony Danych Osobowych materiale
,Projektowanie ochrony danych osobowych w zwigz-
ku z transmisjg i nagrywaniem obrad kolegialnych
organow jednostek samorzadu terytorialnego” obo-
wigzkiem administratora jest dokonywanie analizy
okresu przetwarzania danych zawartych w nagraniach
zamieszczonych w Internecie.

»Zapewnienie przez administratora retencji danych
osobowych zawartych w upublicznianych nagraniach
wigze sie ze statg ich analizg i przegladem pod ka-
tem oceny ich niezbednosci do celéw, dla ktérych sg

UoDO

przetwarzane. Jezeli ustawodawca okreslit w aktach
prawnych okres, po ktérym dane majg by¢ usuwane,
to administrator musi przestrzegaé¢ tych terminow.
Jesdli jednak w przepisach brak jest szczegétowych
|regulacji w tym zakresie, administrator ma obo-
wigzek samodzielnie okresli¢ okres retencji danych,
stosujac sie do wynikajacejzRODO zasady ograniczenia
przechowywania” — czytamy w powofanym materiale,
w ktdrym dostepnych jest wiecej szczegétowych infor-
macji dotyczacych zasad prowadzenia nagran i trans-
misji z posiedzen kolegialnych organéw jednostek
samorzadu terytorialnego.

DWA PROJEKTY KODEKSOW
POSTEPOWANIA DLA PODMIOTOW
Z SEKTORA OCHRONY ZDROWIA

Z POZYTYWNA OPINIA PREZESA

Prezes UODO pozytywnie zaopiniowal projekt ,Kodeksu
postepowania dotyczqcego ochrony danych osobowych
przetwarzanych w matych placéwkach medycznych” opra-
cowany przez Federacje Zwigzkéw Pracodawcow Ochrony
Zdrowia ,Porozumienie Zielonogérskie"” oraz projekt , Ko-
deksu postepowania dla sektora ochrony zdrowia" opraco-
wany przez Polskq Federacje Szpitali. W obu przypadkach
niezbedne jest jednak doprecyzowanie kwestii zwigzanych
z podmiotami monitorujgcymi przestrzeganie tych regulacji.

Opinie wydane na podstawie art. 40 ust. 5 RODO
wskazujg, ze w obu przypadkach tres¢ merytoryczna
— dotyczgca przede wszystkim operacji przetwarzania
danych — jest zgodna z RODO i stanowi odpowiednie
zabezpieczenia w zakresie ochrony danych.

Kodeksy zostang zatwierdzone decyzjg Prezesa Urzedu
po wydaniu certyfikatu akredytacyjnego dla podmio-
téw monitorujgcych ich postanowienia. Wskazanie w
kodeksie postepowania akredytowanego podmiotu,
ktory ma kontrolowaé jego przestrzeganie, jest bo-
wiem warunkiem koniecznym do zatwierdzenia tego
dokumentu.

W celu uzyskania akredytacji podmioty, ktére chcg zo-
sta¢ podmiotami monitorujgcymi, muszg wystgpi¢ do
Prezesa UODO. Wymogi akredytacji sg dostepne na
stronie internetowej Urzedu pod adresem:
https://uodo.gov.pl/pl/138/1861.

Na stronie internetowej UODO mozna zapoznaé
sie z nagraniem ze zorganizowanego 15.02.2021 r.
webinarium o wymogach akredytacji podmiotéw mo-
nitorujgcych przestrzeganie kodekséw postepowania.

Film z webinarium dostepny jest pod linkiem:
https://uodo.gov.pl/pl/138/1946

Szczegdtowe informacje dotyczace zaopiniowanych
projektow kodeksdéw postepowania, w tym wydane
opinie, sg dostepne na stronie internetowej UODO
pod linkiem: https://uodo.gov.pl/pl/138/1923
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PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI
UCZESTNIKOW WARSZTATOW TERAPII
ZAJECIOWEJ

Jesli przepisy szczegdlne nie okreslajg okresu retenciji
danych, to zastosowanie znajdujq przepisy RODO, w tym za-
sada ograniczenia przechowywania danych. Stanowi ona,

ze dane osobowe muszq byé przechowywane w formie
umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktérej dotyczq, przez
okres nie dluzszy, niz jest to niezbedne do osiqggniecia celow,
dla ktérych je pozyskano.

Podmioty prowadzace warsztaty terapii zajeciowej
(WTZ) sygnalizuja, ze przepisy regulujgce ich dziatal-
nos¢, tj. ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz rozporzadzenie ministra
gospodarki, pracy i polityki spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej,
nie wskazujg, jak dtugo maja one przechowywac doku-
mentacje dotyczacg uczestnikdw i bytych uczestnikéw
warsztatéow. W efekcie, liczac sie m.in. z mozliwoscig
kontroli ze strony PCPR czy NIK, przez lata groma-
dza i przechowujg bardzo duzo takich dokumentdw,
tym samym przetwarzajg wiele danych osobowych.
Zastanawiajg sie, jak dtugo mogg to robic.

W opinii UODO, w zakresie nieuregulowanym w prze-
pisach szczegdlnych zastosowanie majg ogdlne zasady
przetwarzania danych osobowych okreslone w RODO,
w tym w art. 5 ust. 1, takie jak legalnos$¢, minimalizacja

Juz po raz kolejny mamy okazje do wspdtpracy na rzecz
zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw oraz budowania
kultury ochrony danych osobowych wsréd rodzicéw
oraz nauczycieli. Zgodnie z zatozeniami programu, zostat
zaplanowany cykl webinariéw przeznaczonych dla rodzi-

danych, ograniczenie celu, prawidtowos¢, ograni-
czenie przechowywania, rzetelnos¢, przejrzystosé,
integralnos¢ i poufnos¢. Warto pamietaé, ze zgodnie
z zasadg ograniczenia przechowywania danych,
o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 lit. e RODO, dane osobo-
we muszg by¢ przechowywane w formie umozliwia-
jacej identyfikacje osoby, ktérej dotycza, przez okres
nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celdw,
w ktorych dane te sg przetwarzane.

Jednoczesnie uznajgc koniecznos¢ ujednolicenia
stosowanych praktyk zwigzanych z retencjg danych
zawartych w dokumentacji z warsztatéw, organ nad-
zorczy, na podstawie art. 52 ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych zwrdcit sie
do ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej o roz-
wazenie wprowadzenia jasnych standardéw prawnych
w tym obszarze.

EDUKCJA

Urzqd Ochrony Danych Osobowych na
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty przystqpit do wspétpracy
w ramach programu ,Reaguj i wspieraj. Koalicja na rzecz
tworzenia bezpiecznego srodowiska nauczania na odlegtosé”.

zaproszenie

coworazkadrypedagogicznejszkétiplacowek, ktérebeda
stanowity Zrédto rzetelnej wiedzy, a takze odpowiedzi
na wiele waznych pytan zwigzanych z organizacjg bez-
piecznego procesu zdalnej edukacji.



W ramach udzialu w programie przedstawiciele
Urzedu omdwia temat ,Bezpieczenstwo danych
osobowych w okresie ksztatcenia na odlegtosc¢”,
oraz przyblizg dziatania edukacyjne UODO skierowa-
ne do nauczycieli i dzieci. Wsparciem dla tego zadania
jest program edukacyjny ,,Twoje Dane- Twoja Sprawa”.
Transmisje wyktadu zaplanowano na 11 marca 2021 roku.
Przekaz skierowany bedzie do kadry pedagogiczne;j.

Belgia: 50 tys. euro za handel danymi

Belgijski organ ochrony danych osobowych (APD)
natozytna przedsigbiorstwo Family Service, ktore rozpro-
wadza ,,rézowe pudetka”, kare pieniezng w wysokosci
50 tys. euro — za naruszenie przepisow RODO, w tym
brak przejrzystosci wobec swoich klientdw w zakresie
dziatalnosci zwigzanej z handlem danymi osobowymi.
Firma udostepnita dane ponad miliona klientéw i ich
dzieci partnerom biznesowym bez ich waznej zgody.

APD wszczeta dochodzenie po otrzymaniu skargi
na Family Service, firme marketingowa, ktéra oferuje
przysztym matkom ,rézowe pudetka” — zawierajg one
prébki, oferty specjalne i arkusze informacyjne. Skarga do-
tyczyta w szczegdlnosci przekazywania danych osobowych
organizacjom bedgcym stronami trzecimi bez waznej zgo-
dy klienta i bez dostarczenia wystarczajgcych informacji.

Postepowanie wykazato, ze firma wypozyczata i/lub sprze-
dawata dane osobowe w celach komercyjnych. Praktyki
te nie byty jednak jasno i zrozumiale wskazane w komuni-
kacji z klientami. ,,R6zowe pudetka” byly rozprowadzane
za posrednictwem ginekologdw i szpitali, co mogto wywo-
ta¢ u klientdéw przekonanie, ze inicjatywa pochodzi z sek-
tora publicznego, a nie od prywatnego przedsiebiorstwa,
ktérego podstawowq dziatalnoscig jest handel danymi.

Pozyskane dane klientow byly przekazywane nie tylko
firmom oferujgcym ustugi zwigzane z matymi dzieémi,
ale takze innym partnerom, takim jak dostawcy danych.

Szczegobtowe informacje na temat realizowanego przed-
siewziecia zostaty udostepnione na stronie kuratorium:

https://www.kuratorium.waw.pl/pl/informacje/aktu-

alnosci/15413,Program-Reaguj-i-wspieraj-Koalicja-na-
-rzecz-tworzenia-bezpiecznego-srodowiska-na.html

KARY

Brak powiadomienia osdb, ktérych dane dotyczg, spowo-
dowat konkretne dla nich ryzyko utraty kontroli nad swo-
imi danymi. Ich dane byly przetwarzane przez organizacje
zewnetrzne, ktdrych nie znali, w celach, ktdre nie zostaty
im przedstawione.

Ponadto APD przypomniata, ze zgoda, aby mogta by¢ uzna-
na za wazng w rozumieniu RODO, musi spetniac okreslone
warunki. Oprécz poinformowania, zgoda musi byé wyra-
zona dobrowolnie, tj. osoba, ktdrej dane dotyczg, musi
miec rzeczywisty wybér co do tego, czy chce wyrazié zgode
na przetwarzanie swoich danych, czy tez nie. Zgoda
nie moze by¢ zatem uznana za dobrowolng, jezeli jej
brak oznacza utrate korzysci zwigzanych z otrzymaniem
,rézowego pudetka” (takich jak np. oferowane w nim
arkusze informacyjne).

Zgoda musi by¢ konkretna. Osoba, ktdrej dane dotyczg,
musi wyrazi¢ zgode w okreslonym celu. Jezeli organizacja
ubiega sie o zgode klienta na wiecej niz jeden cel, klient
musi mie¢ mozliwos¢ wyrazenia lub niewyrazenia zgody
na kazdy cel osobno. Jednakze w tej sprawie APD stwier-
dzito, ze zgoda klienta na otrzymanie korzysci wynikajgcych
z ,rézowego pudetka” automatycznie oznaczata w tym
przypadku zgode na przekazywanie danych.

Zrédto: https://autoriteprotectiondonnees.be/citoyen/
commerce-de-donnees-personnelles-lapd-sanctionne-
-loffre-des-boites-roses
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Norweski organ ds. ochrony danych
naktada kare na Coop Finnmark

Norweski organ nadzorczy natozyt kare w wysokosci
40 tys. euro na spdétke Coop Finnmark SA. Sprawa
dotyczy niezgodnego z prawem rozpowszechniania
nagrania z kamery sklepu.

Kierownik sklepu nagrat swoim telefonem zapis
monitoringu i go rozpowszechnit. Przedsiebiorstwo
Coop Finnmark AS poinformowato o tej sprawie,
dokonujgc zgtoszenia naruszenia ochrony danych oso-
bowych 10 kwietnia 2019 r do organu nadzorczego.

Kazde przetwarzanie danych osobowych wymaga pod-
stawy prawnej, zeby byto ono uznane za zgodne z pra-
wem. W tej sprawie ukarane przedsiebiorstwo takiej
podstawy prawnej do rozpowszechniania przez kie-
rownika sklepu nagran z monitoringu nie miato.

Organ ochrony danych uwaza, ze sprawa ta jest na tyle
powazna, ze kara jest odpowiednim srodkiem napraw-
czym. Organ wziagt pod uwage fakt, ze nagranie z kame-
ry pokazywato dzieci, a jego rozpowszechnianie mo-
gto potencjalnie skutkowa¢ powazinym zagrozeniem
dla ich prywatnosci.

Zrédto: https://edpb.europa.eu/news/national-
-news/2021/norwegian-dpa-issues-fine-coop-finnmark_pl

NOWE PYTANIA W ZAKLADCE IOD

Znajdujgca sie na naszej stronie internetowej zaktadka ,Inspektor
Ochrony Danych” w sekcji ,Zadania IOD" zostata wzbogacona

o kolejne zagadnienia.

Wyijasnienia dotyczg takich kwestii, jak:

Norwegia: kara za przekazywanie
wiadomosci e-mail

Norweski organ ochrony danych ukarat organizacje
karg pieniezng w wysokosci 40 tys. euro za niezgodne
z prawem skonfigurowanie automatycznego przekazy-
wania maili pracownikéw.

Podstawg sprawy jest skarga pracownika, ktéry odkryt,
Ze jego pracodawca uruchomit automatyczne przekazy-
wanie maili ze skrzynki odbiorczej pracownika. Czynnos$¢
ta zostata uruchomiona w zwigzku z nieobecnoscig pra-
cownika z powodu choroby i pozostata aktywne dtuzej
niz miesigc. Po zbadaniu sprawy organ ochrony danych
osobowych uznat, ze przekazywanie danych odbyto sie
z naruszeniem krajowych przepisow dotyczacych
dostepu pracodawcy do skrzynek poczty elektronicznej
i innych elektronicznych informacji, a takze RODO.
Nazwa organizacji nie zostata podana do wiadomosci pu-
blicznej, aby chroni¢ tozsamos¢ skarzgcego. Organizacja
odwotata sie od tej decyzji.

Zrédto: https://edpb.europa.eu/news/national-
-news/2021/norwegian-dpa-issues-fine-forwarding-e-
-mail_pl

Czy pracownik dziatu kadr urzedu gminy moze przetwarzac dane kierownikéw jednostek organizacyjnych?

Jaki jest status komisji antymobbingowej?

Czy inspektorowi ochrony danych nalezy nadawaé upowaznienie do przetwarzania danych?

Czy GUS moze zobowigzac gminy do przekazania mu innych danych niz te, ktére gmina moze gromadzic¢?
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