EROD: Nota informacyjna dotyczaca wigzacych regut korporacyjnych, w przypadku ktérych

wiodacym organem jest organ nadzorczy Zjednoczonego Krélestwa
Sroda, 22 lipca 2020 r.

W swietle zblizajgcego sie korica okresu przejsciowego Brexitu, EROD przyjeta note informacyjng
przedstawiajgcyg dziatania, ktére powinny zostaé¢ podjete przez organy nadzorcze, podmioty
posiadajace zatwierdzone wigzace reguly korporacyjne (BCR) oraz organizacje, ktérych wigzace
reguly korporacyjne sg w toku rozpatrywania przez organ nadzorczy Zjednoczonego Kroélestwa, aby
zapewnié, ze te wigzgce reguty korporacyjne mogg by¢ nadal wykorzystywane jako wazne narzedzie
przekazywania danych po zakonczeniu okresu przejsSciowego. Poniewaz wraz z koncem okresu
przejSciowego organ nadzorczy Zjednoczonego Krdlestwa nie bedzie juz wtasciwym organem
nadzorczym na mocy RODO, decyzje o zatwierdzeniu podjete przez organ nadzorczy Zjednoczonego
Krélestwa na mocy RODO nie beda juz miaty skutkéw prawnych w Europejskim Obszarze
Gospodarczym (EOG). Ponadto tres¢ przedmiotowych wigzgcych regut korporacyjnych moze wymagac
zmiany przed zakoriczeniem okresu przejsSciowego, poniewaz te reguty zasadniczo zawierajg
odniesienia do porzadku prawnego Zjednoczonego Krélestwa. Dotyczy to rowniez wigzacych regut
korporacyjnych zatwierdzonych na mocy dyrektywy 94/46/WE.

Podmioty posiadajgce wigzgce reguty korporacyjne, ktdrych wiodgcym organem nadzorczym jest
organ nadzorczy Zjednoczonego Krélestwa, muszg wprowadzi¢ wszelkie uzgodnienia organizacyjne
w celu ustalenia nowego wiodgcego organu nadzorczego w sprawie wigzgcych regut korporacyjnych
w EOG. Zmiana wiodgcego organu nadzorczego w sprawie wigzgcych regut korporacyjnych bedzie
musiata nastgpi¢ przed koricem okresu przejsciowego Brexitu.

Zacheca sie wnioskodawcow obecnych wigzgcych regut korporacyjnych do wprowadzenia wszelkich
uzgodnien organizacyjnych w celu ustalenia nowego wiodgcego organu nadzorczego w sprawie
wigzacych regut korporacyjnych w EOG na dtugo przed koricem okresu przejSciowego Brexitu, w tym
do skontaktowania sie z danym organem nadzorczym w celu zapewnienia wszystkich niezbednych
informacji o tym, dlaczego zostat uznany za nowy wiodgcy organ nadzorczy w sprawie wigzgcych regut
korporacyjnych. Nowy wiodgcy organ przejmie nastepnie wniosek i formalnie rozpocznie procedure
zatwierdzania, ktéra jest przedmiotem opinii EROD. Wszelkie wigzace reguty korporacyjne
zatwierdzone przez organ nadzorczy Zjednoczonego Krélestwa zgodnie z RODO bedg wymagaty od
nowego wiodgcego organu nadzorczego w sprawie wigzacych regut korporacyjnych w EOG wydania
nowej decyzji zatwierdzajgcej przed koricem okresu przejSciowego, po uzyskaniu opinii EROD. EROD
przyjeta réwniez zatgcznik zawierajgcy liste kontrolng elementéw, ktére nalezy zmienic
w dokumentach dotyczacych wigzacych regutf korporacyjnych w kontekscie Brexitu.

Niniejsza nota informacyjna pozostaje bez uszczerbku dla analizy prowadzonej obecnie przez EROD
dotyczacej konsekwencji wyroku TSUE w sprawie Data Protection Commisioner przeciwko Facebook
Ireland i Schrems dla wigzacych regut korporacyjnych jako narzedzi przekazywania danych.



