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Nowelizacja 162 ustaw sektorowych
wyzwaniem dla administratorow i ich inspektorow

Tematy numeru
Ustawa wprowadza bardzo liczne zmiany
w ustawodawstwie krajowym, obejmujgce

4 maja br. zacznie obowigzywaé ustawa

z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektdrych 1. Nowelizacja 162 ustaw sektorowych

ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu  Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych  osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

6 maja terminem przejSciowym
na powiadomienie UODO

o wyznaczeniu IOD na podstawie
ustawy wdrazajacej dyrektywe
policyjna

Wiekszo$¢ podmiotéw podlegajgcych ustawie
z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych
osobowych  przetwarzanych w  zwigzku
z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci,
w tym sady, byto zobowigzanych od 25 maja
2018 r. do wyznaczenia inspektora ochrony
danych (I0OD) na podstawie RODO. Dlatego tez
w zwigzku z ustawa wdrazajgca tzw. dyrektywe
policyjng w wiekszosci przypadkéw nie musiaty
one wyznacza¢ nowego 10D.

Jezeli dany podmiot miat juz wyznaczonego
inspektora ochrony danych na podstawie
RODO to od 6 lutego br. (tj. od dnia wejscia
w Zycie ustawy wdrazajacej tzw. dyrektywe

Yy

miedzy innymi sektor ubezpieczeniowy,
bankowy, oswiaty, zdrowia, kultury, rodziny
i pracy, obrony narodowej. Tym samym przed
adresatami nowych przepiséw stoi wyjgtkowo
duze zadanie podotania licznym zmianom
i dostosowania funkcjonowania organizacji do
nowych wymogow prawnych.

tres¢ ustawy —

policyjng) miat 3 miesigce na to, by podjaé
decyzje o pozostawieniu tej samej osoby na tym
stanowisku badZz wyznaczeniu nowej osoby.
Artykut 98 ust. 1 ustawy wdrazajgcej dyrektywe
policyjng pozwala, by dotychczasowy 10D
petnit swoja funkcje do 6 maja 2019 r. Po tym
dniu dotychczasowy 10D bedzie kontynuowat
petnienie swojej funkgji, jezeli do 6 maja 2019
r. administrator przesle zawiadomienie o jego
wyznaczeniu na 10D na podstawie ustawy o
ochronie danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem
przestepczosci.
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tres¢ komunikatu -

2. Powiadomienie UODO o danych

I0D na gruncie DODO

. Zgtaszanie naruszen zwigzanych

z dziataniem ztosliwego
oprogramowania

. Nowe pytania w zaktadce 10D

. Wojewode oraz wojewddzka komisje
do spraw orzekania o zdarzeniach
medycznych mozna uznac za
wspotadministratorow

. Przetwarzanie danych pracownikéw

korpusu stuzby cywilnej

. Dziatania legislacyjne UODO
. Inicjatywy EROD
. Dziatalnos¢ edukacyjna UODO

() Szkolenia UODO dla
==® inspektoréw ochrony
danych

Transmisje z wydarzen
j organizowanych przez
uobDO

Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
kancelaria@uodo.gov.pl
godziny pracy urzedu 8:00 - 16:00


https://twitter.com/UODOgov_pl
https://www.youtube.com/channel/UCM0gqeaN0_NeiSdLYdxmm3w
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/730/1
https://uodo.gov.pl/pl/138/859
https://uodo.gov.pl/pl/p/szkolenia-dla-iod
https://www.youtube.com/channel/UCM0gqeaN0_NeiSdLYdxmm3w
https://uodo.gov.pl/pl/138/781

Zgtoszenia naruszen ochrony danych osobowych zwigzane z dziataniem ztosliwego oprogramowania
oraz zagrozeniami teleinformatycznymi

W zwigzku z rosnacy liczbg zgtoszen
naruszen ochrony danych osobowych
zwigzanych, m.in. z dziataniem ztosSliwego
oprogramowania, tamaniem zabezpieczen

informatycznych czy oszustwami
komputerowymi (takimi jak phishing),
Prezes UODO zacie$nia wspotprace z

Panstwowym Instytutem Badawczym NASK.
Naszym wspdlnym celem jest wzmacnianie
wymiany informacji o zagrozeniach dla
danych osobowych i podejmowanie dziatan
informacyjno-edukacyjnych ~w  zakresie
ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa
teleinformatycznego.

Dzieki pytaniom od inspektorow rozwijamy zaktadke ,,Inspektor
Ochrony Danych” na naszej stronie internetowej

Dzieki zagadnieniom i watpliwosciom
sygnalizowanym nam przez Panstwa, a
pojawiajgcymi sie w zwigzku z petnieniem
przez Was funkcji 10D, systematycznie
poszerzamy zestaw pytan i odpowiedzi w
poswieconej tym kwestiom zaktadce na

Czy pracodawca powinien zawiera¢ umowy
powierzenia z takimi podmiotami, jak ZUS

czy bank?

Co nalezy zrobié¢, jedli zawiadomienie o
naruszeniu nie zostato odebrane przez

naszej stronie internetowej. W ostatnim
czasie pojawity sie nowe odpowiedzi na
nastepujace pytania:

adresata?

Zachecamy do statego sledzenia zaktadki.

Wojewode oraz wojewddzka komisje do spraw orzekania
o zdarzeniach medycznych mozna uznac¢ za wspoétadministratorow
(art. 26 RODO)

UODO - odnoszgc sie do przedstawionego
mu zagadnienia odpowiedzialnosci
za przetwarzanie danych w zwigzku z
obstugg wnioskdw o ustalenie zdarzenia
medycznego wskazat, Zze wojewddzkie
komisje do spraw orzekania o zdarzeniach
medycznych oraz wojewodowie
przetwarzajg dane osobowe o0séb, ktére
sg stronami postepowan prowadzonych
przez wojewddzkie komisje. Kazdy z tych

podmiotdw uczestniczy w procesie

Yy

przetwarzania
osobowych w

przedmiotowych danych

innym  zakresie. Do
zadan Komisji nalezy przede wszystkim
merytoryczne rozpatrywanie wnioskow
okreslonych osdb fizycznych o ustalenie
zdarzenia medycznego. Z drugiej strony
przepisy ustawy z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta wskazujg, ze wojewoda
uczestniczy w procesie przetwarzania
danych osobowych wnioskodawcéw, w tym

Opierajgc  sie  na  dotychczasowych
doswiadczeniach ~ w obstudze zgtoszen
naruszen regularnie dokonujemy przegladu
formularza stuzgcego do tego celu
i udoskonalamy go, aby byt jak najbardziej
pomocny i skuteczny. Najblizsza planowana
modyfikacja tego formularza przewiduje
wprowadzenie pytan dotyczacych dziatania
ztosliwego oprogramowania oraz zgtaszania
zdarzen i zagrozen teleinformatycznych
Zespotowi CERT Polska (pod adresem
https://incydent.cert.pl/). Zachecamy zatem
do biezgcego sledzenia zmian w formularzu.

formularz zgtoszeniowy =

przede wszystkim w zwigzku z obowigzkiem

zapewnienia  obstugi  administracyjno-
biurowej komisji wojewddzkiej. Wojewoda
zapewnia wojewddzkiej komisji  lokal
do prowadzenia dziatalnosci w obrebie
urzedu, odpowiednig obstuge kadrowg,
ktéra jest upowazniona do wgladu do akt
prowadzonych przez wojewddzkie komisje
postepowan oraz do archiwizacji tych akt.
Komisja i wojewoda, realizujgc swoje
uprawnienia przystugujace im na podstawie
odrebnych przepisébw mogg zatem -
stosownie do art. 26 RODO - okresli¢
W sposéb przejrzysty zakresy swojej
odpowiedzialnosci dotyczacej wypetnienia
obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw
RODO. W ramach wspdlnych uzgodnien
powinni okresli¢c kwestie, nieuregulowane
wprost w przepisach prawa, w tym m.in.
kwestie odpowiedniego zabezpieczenia
danych osobowych wnioskodawcéw czy
tez realizacji okreslonych obowigzkow
informacyjnych.

Niezaleznie od poczynionych uzgodnien
pomiedzy wojewddzka komisjg a wojewodg,
osoba, ktdorejdane dotyczg moze wykonywac
przystugujace jej prawa wynikajgce z RODO
wobec kazdego ze wspodtadministratorow,
a wiec zaréwno w stosunku do komisji, jak
i wojewody.


https://uodo.gov.pl/pl/134/233
https://incydent.cert.pl/
https://uodo.gov.pl/p/najwazniejsze-tematy/inspektor-ochrony-danych
https://uodo.gov.pl/pl/225/878
https://uodo.gov.pl/pl/225/878
https://uodo.gov.pl/pl/225/878
https://uodo.gov.pl/pl/225/879
https://uodo.gov.pl/pl/225/879
https://uodo.gov.pl/pl/225/879
https://uodo.gov.pl/pl/138/781

Sposob postepowania z aktami
osobowymi w przypadku
przeniesienia cztonka korpusu
stuzby cywilnej do innego
urzedu

UODO w odpowiedzi na pismo jednego z
urzedéw centralnych przedstawit swoje
stanowisko co do przetwarzania danych
osobowych w aktach pracowniczych
w razie przeniesienia urzednika stuzby
cywilnej oraz pracownika stuzby cywilnej
do innego urzedu.

Wskazano, ze stosownie do art. 75 ustawy
o stuzbie cywilnej urzad, z ktérego urzednik
stuzby cywilnej oraz pracownik stuzby
cywilnej zostat przeniesiony przekazuje do
urzedu, w ktdrym urzednik stuzby cywilnej
oraz pracownik stuzby cywilnej ma byc
zatrudniony akta osobowe wraz z pozostatg
dokumentacjg w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy tych oséb. Zatem urzad
zatrudniajacy urzednika stuzby cywilnej oraz
pracownika stuzby cywilnej ma obowigzek
przyjac¢ przekazywane z innego urzedu akta
osobowe wraz z pozostatg dokumentacjg w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
urzednika stuzby cywilnej oraz pracownika
stuzby cywilnej i nie ma mozliwosci
odmoéwienia przyjecia takich dokumentdw,
tym bardziej powotujgc sie na przepisy o
ochronie danych osobowych. Jednoczesnie,
urzad przyjmujacy akta osobowe wraz
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z pozostatg dokumentacjag w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy nie ma
prawa do usuwania z akt osobowych
pracownika jakichkolwiek dokumentéw
dotyczacych zakonczonego stosunku pracy.
Powyzszy artykut jak i inne przepisy ustawy
o stuzbie cywilnej nie uprawniajg urzedu
zatrudniajgcego przenoszonego urzednika
stuzby cywilnej oraz pracownika stuzby
cywilnej do zwrdcenia akt osobowych
pracownika do dotychczasowego
pracodawcy. Jednoczes$nie art. 9 ustawy
o stuzbie cywilnej stanowi, ze w sprawach
dotyczgcych stosunku pracy w stuzbie
cywilnej, nieuregulowanych w tej ustawie,
stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i inne
przepisy prawa pracy. A zatem urzad
przyjmujgcy  przenoszonego  urzednika
stuzby cywilnej oraz pracownika stuzby
cywilnej do przekazanych akt osobowych

~

oraz pozostatej dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy powinien
stosowa¢ odpowiednio rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2369). W odniesieniu do akt osobowych
pracownika urzad administracji rzadowej,
ktorego pracownicy nalezgdo Korpusustuzby
cywilnej, powinien by¢ traktowany jako
pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy w
zwigzku z czym odpowiada za prawidtowos¢
prowadzenia takiej dokumentacji np.
w przypadku udzielenia kary porzadkowe;j
pracownikowi na podstawie art. 108
Kodeksu pracy, przed migracjg pracownika,
a do jej zatarcia dochodzi juz po migracji,
to jednostka przyjmujgca powinna usungc
z akt osobowych pracownika informacje
o karze.

S

Krytyczne uwagi do rozporzgdzenia w sprawie trybu i sposobu realizacji zadan 10D

UODO przedstawit uwagi do projektu
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 1 lutego 2019 r. w sprawie
trybu i sposobu realizacji zadan przez
inspektora ochrony danych opracowanego
w zwigzku z delegacja ustawowg zawartg
w art. 47 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia
2018 r. o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem
i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2019
r. poz. 125). Celem rozporzgdzenia miato
by¢ okreslenie trybu i sposobu realizacji
zadan 10D wynikajacych z art. 47 ust. 1 ww.
ustawy, przy uwzglednieniu niezaleznosci
iorganizacyjnejiodrebnosci w wykonywaniu

przez |I0D zadan. W opinii Prezesa

a UODO projekt rozporzadzenia nie

precyzuje trybu i sposobu realizacji zadan
10D, a stanowi jedynie powtdrzenie ustawy
z dnia 14 grudnia 2018 r. Tym samym
projektowane przepisy nie wskazujg,
jak prawidtowo ta funkcja powinna by¢
realizowana. Przepisy s nieprecyzyjne
i lakoniczne oraz nie uwzgledniajg istoty
funkcji inspektora ochrony danych, ktéra
nie polega na realizowaniu obowigzkow
natozonych na administratoréw.

W ocenie Prezesa UODO obecna tresé
projektu rozporzadzenia nie spetnia swojej
funkcjiibedzie utrudniata prace inspektorow
ochrony danych, ktérzy realizujag swoje
zadania nie tylko na podstawie ustawy
z 14 grudnia 2018 r., ale tez RODO.

Rozwigzania przyjete w projektowanym
akcie wykonawczym powinny by¢ tak
skonstruowane, by 10D mégt wykonywac
swoj3 funkcje w sposdb

uwzgledniajagcy m.in. zasade podejscia
opartego na ryzyku i wspierac
administratora w tworzeniu i rozwijaniu
skutecznego, jednolitego systemu ochrony
danych osobowych opartego na obu ww.
regulacjach.

Do tego projektu krytycznie odniosto sie
rowniez Rzagdowe Centrum Legislacji.

projekt rozporzadzenia i uwagi -



https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12321003/katalog/12568781
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Wystagpienie w sprawie
koniecznosci dodania
stanowiska 10D w tabeli
stanowisk urzednikow stuzby
cywilnej

Prezes UODO zwrécit sie do Szefa Stuzby

Cywilnej z prosbg o zainicjowanie
prac  legislacyjnych,  ktére  pozwola
na zatrudnianie w strukturach stuzby

cywilnej inspektora ochrony danych na
odrebnym stanowisku. Luka istniejgca w
tym zakresie w architekturze stanowisk
urzedniczych utrudnia wiasciwe
wywigzywanie sie z obowigzku okreslonego
art. 37 ust. 1 lit. a RODO.

tres¢ komunikatu -

Propozycja zmian zasad potwierdzania tozsamosci podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

Prezes UODO wystapit do Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej o zmiane
przepisow rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania
zezwolenia na prace cudzoziemca oraz
wpisu  osSwiadczenia o  powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do

ewidencji oswiadczen (Dz. U. poz. 2345),
ktére naktadaja na podmiot powierzajacy
prace cudzoziemcowi obowigzek dotgczania
do wnioskéw oryginatu waznego dowodu
osobistego, ewentualnie dotgczania kopii
waznego dowodu osobistego do wniosku

Nadmiarowe przetwarzanie danych osob fizycznych we wnioskach
kwalifikacyjnych kierowanych do jednostek dozoru technicznego

UODO przedstawit swoje stanowisko
do projektu rozporzadzenia Ministra
Przedsiebiorczosci i Technologii w sprawie
sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji
wymaganych przy obstudze i konserwacji
urzadzen technicznych oraz sposobu
i trybu przedtuzania okresu waznosci
zaswiadczenn  kwalifikacyjnych.  Wskazat
na nadmiarowe przetwarzanie danych
w postaci numeru telefonu i adresu poczty
elektronicznej oséb fizycznych we wniosku
o sprawdzenie kwalifikacji oséb, o ktérych
mowa w art. 22 ust. 2 i 3 ustawy o dozorze
technicznym, ktérych podawanie powinno
by¢ dobrowolne. Uwagi UODO dotyczyty

1
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rowniez braku podstawy prawnej do
przetwarzania na formularzu wniosku
danych wnioskodawcy innego niz osoba
zainteresowana sprawdzaniem kwalifikacji,
ktorym moze by¢ rowniez pracodawca.
W obowigzku informacyjnym dotgczanym
do wniosku zarekomendowano zmiane
podstawy prawnej do przetwarzania danych
osobowych z ar. 6 ust. 1 lit. e na lit. c RODO
argumentujagc te uwage obowigzkiem
przetwarzania danych, ktéry wynika
zkonkretnego przepisu. Jednoczesnie UODO
wskazat na koniecznos¢ doprecyzowania,
przez jaki okres czasu przetwarzane beda
dane osdéb sktadajacych wniosek.

~

w miejsce oryginatu (jezeli oryginat zostanie
przedstawiony do wgladu pracownikowi
organu prowadzgcemu postepowanie).

Zgodnie z deklaracjg Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej podjete zostaty prace
majgce na celu ustalenie innych sposobdéw
potwierdzenia tozsamosci podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, ktére beda mogly wigzac
sie ze zniesieniem wymogu dotgczania
kopii dowodu osobistego do wniosku lub
o$wiadczenia.

Badanie jakosci ksztatcenia
artystycznego w publicznych
szkotach artystycznych nie
wymaga przetwarzania danych
uczniow

UODO przedstawit swoje stanowisko do
projektu rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
badania jakosci ksztatcenia artystycznego
w publicznych  szkotach artystycznych
kwestionujgc m.in. celowos¢ przetwarzania
danych ucznidw wraz z uzyskang oceng
komisji zawartych w protokotach. Wskazat,
ze na ich podstawie tworzy sie raporty
wraz z wnioskami i rekomendacjami,
czyli dokumenty o zbiorczym i ogdlnym
charakterze. Powyzisze zastrzezenia UODO
uzasadnit przede wszystkim zasadami
okreslonymi w art. 5 RODO, w szczegdlnosci
z zasadag ograniczenia celu (lit. b) oraz
minimalizacji danych (lit. c). Zgodnie z tym
zasadami dane osobowe muszg by¢ zbierane
w konkretnych, wyraznych i prawnie
uzasadnionych celach i nieprzetwarzane
dalej w sposdb niezgodny z tymi celami oraz
adekwatne, stosowne oraz ograniczone do
tego, co niezbedne do celdéw, w ktérych sg
przetwarzane.

N


https://uodo.gov.pl/pl/138/923
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European Data Protection Board

INICJATYWY EUROPEJSKIEJ RADY OCHRONY DANYCH

Konsultacje do Wytycznych
EROD 2/2019 art. 6 ust. 1 lit. b
RODO

EROD przyjeta wytyczne w sprawie
zakresu i stosowania art. 6 ust. 1 lit. b
RODO w kontekscie ustug spoteczenstwa
informacyjnego. W swoich wytycznych Rada
przedstawita ogdlne uwagi dotyczace zasad
ochrony danych i wzajemnej zaleznosci
art. 6 ust. 1 lit. b z innymi przepisami
prawa. Ponadto wytyczne zawierajg
wskazéwki dotyczgce stosowania art. 6 ust.
1 lit. b w przypadku tgczenia réznych ustug
i rozwigzania umowy.

Zachecamy do przesytania uwag do
Wytycznych najpdzniej do dnia 24 maja
2019 r. na adres: EDPB@edpb.europa.eu.

Wiecej informacji na temat publicznych
konsultacji dostepnych jest na stronie
internetowej EROD:

https://edpb.europa.eu/our-work-tools/
public-consultations/2019/guidelines-
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Oswiadczenie 2/2019 EROD

w sprawie wykorzystania danych
osobowych w ramach kampanii
politycznych

EROD opublikowata na swojej stronie
Oswiadczenie 2/2019 w sprawie
wykorzystania danych osobowych w ramach
kampanii politycznych.

Oswiadczenie zostato wydane, m.in.
w zwigzku ze zblizajgcymi sie wyborami do
Parlamentu Europejskiego.

| tre$¢ oswiadczenia - |

22019-processing-personal-data-under-
article-61b_en

Opinia i Oswiadczenie EROD dotyczgce relacji miedzy RODO

a dyrektywgq ePrivacy

EROD przyjeta Opinie 5/2019 na temat
wzajemnego oddziatywania miedzy
dyrektywg o prywatnosci i tgcznosci
elektronicznej (zwana réwniez dyrektywa
ePrivacy), a ogdlnym rozporzgdzeniem
o ochronie danych (RODO). Opinia ma na
celu udzielenie odpowiedzi na pytanie, czy
fakt, ze przetwarzanie danych osobowych
uruchamia zakres przedmiotowy
zarowno RODO jak i dyrektywy, ogranicza

kompetencje, zadania i uprawnienia
organéw ochrony danych w ramach
przepiséw o ochronie danych. EROD ocenia,
ze organy ochrony danych s3 wifasciwe
do egzekwowania RODO. Sam fakt, ze
pewien zakres przetwarzania podlega
pod dyrektywe ePrivacy, nie ogranicza
kompetencji organéw ochrony danych w
ramach tych przepiséw. Naruszenie RODO
moze jednoczesnie stanowi¢ naruszenie
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| aneks do oswiadczenia —>|

krajowych zasad e-prywatnosci. Organy
nadzorcze mogg wzig¢ to pod uwage przy
stosowaniu RODO (np. przy ocenie zgodnosci
z zasadami legalnosci lub rzetelnosci).

EROD przyjeta tez Oswiadczenie 3/2019

wzywajace prawodawcow UE do
zintensyfikowania  wysitkbw na rzecz
przyjecia rozporzadzenia o prywatnosci
i tacznosci  elektronicznej  (ePrivacy

Regulacja), ktére ma zasadnicze znaczenie
dla uzupetnienia unijnych ram ochrony
danych i poufnosci facznosci elektroniczne;j.
Przyszte rozporzadzenie o prywatnosci
i tacznosci elektronicznej nie powinno
obniza¢ poziomu ochrony oferowanego
przez obecng dyrektywe ePrivacy oraz
powinno uzupetniac Rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych poprzez
zapewnienie dodatkowych silnych gwarancji
dla  wszystkich rodzajow komunikacji
elektronicznej.

tres¢ oswiadczenia -



mailto:EDPB%40edpb.europa.eu?subject=
https://edpb.europa.eu/our-work-tools/public-consultations/2019/guidelines-22019-processing-personal-data-under-article-61b_en

https://edpb.europa.eu/our-work-tools/public-consultations/2019/guidelines-22019-processing-personal-data-under-article-61b_en

https://edpb.europa.eu/our-work-tools/public-consultations/2019/guidelines-22019-processing-personal-data-under-article-61b_en

https://edpb.europa.eu/our-work-tools/public-consultations/2019/guidelines-22019-processing-personal-data-under-article-61b_en

https://edpb.europa.eu/sites/edpb/files/files/file1/201902_edpb_statementonelections_pl.pdf
https://edpb.europa.eu/sites/edpb/files/files/file1/201902_edpb_statement_onelections_annexi_en.pdf
https://edpb.europa.eu/our-work-tools/our-documents/opinion-board-art-64/opinion-52019-interplay-between-eprivacy-directive_en
https://edpb.europa.eu/our-work-tools/our-documents/other/statement-32019-eprivacy-regulation_en
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Dziatania w ramach programu ,,Twoje dane Twoja sprawa”

»HRODO w edukacji. Mazowieckie
spotkanie z ochrong danych

osobowych w szkole”

Nie rozday,.
danych
0s0boWyey

Eksperci UODO  podczas  spotkania
w Siedlcach w dniu 29 marca 2019 r.
wyjasniali, m.in. jak szkota powinna

postepowad, zbierajac i wykorzystujac dane
osobowe ucznidw, ich rodzicodw i opiekunow
prawnych czy nauczycieli. Uczestnicy
spotkania poznali takie na przyktadzie
dwdch siedleckich szkét, jak placowki
edukacyjne moga promowac idee ochrony
prywatnosci wsrdd ucznidéw i nauczycieli.

| wiecej informacji - |

»HRODO w edukacji. tddzkie
spotkanie z ochrong danych
osobowych w szkole”

Prywatnos¢ dzieci byta wiodgcym tematem
spotkania ,#RODO w edukacji”, ktore odbyto
sie 3 kwietnia 2019 r. w Sieradzu. Spotkanie
to UODO zorganizowat wspdlnie z Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa tddzkiego.
Zastepca Prezesa UODO w trakcie spotkania
zwrdcit uwage, e podczas korzystania
przez dzieci i mtodziez z Internetu jednym
z czestszych zagrozen jest naruszenie ich
prywatnosci, a wraz z wiekiem mtodych
0s6b to zagrozenie wzrasta. Nawigzat przy
tym do badan EU Kids Online 2018, ktére
wsrdd najczestszych zagrozenn wymienia,
m.in. uzycie osobistych informacji w sposéb
niezgodny z wolg osoby, do ktdrej sie
odnosity.

Uczestnicy spotkania w Sieradzu mieli tez
mozliwos¢ poznania praktycznych aspektéw
ochrony danych osobowych. Jednym
z omowionych zagadnien byt obowigzek
informacyjny.

| wiecej informacji - |

Webinarium dotyczace obowigzku
informacyjnego w szkole

Pod koniec marca odbyto sie kolejne
wydarzenie z cyklu wykfadéow Urzedu
Ochrony Danych Osobowych adresowanych
do szkdt i placowek oswiatowych, ktére
uczestnicza w 9. edycji programu UODO
,Twoje dane — Twoja sprawa. Skuteczna
ochrona danych osobowych. Inicjatywa
edukacyjna  skierowana do  uczniow
i nauczycieli”. Podczas webinarium zostaty
omoéwione podstawy prawne, mozliwe
formy i zasady realizacji obowigzku
informacyjnego, jak i dobre praktyki.
Przedstawiono rowniez wyniki analizy
najczesciej popetnianych btedéw, przez
przedstawicieli szkot, w realizacji przepiséw
prawa w tym zakresie.

Wydarzenie byto transmitowane na zywo
dzieki wspétpracy z Osrodkiem Edukacji
Informatycznej i Zastosowan Komputerow
w Warszawie.

| zapis webinarium - |

Szkolenia UODO we wspoétpracy z Narodowym Instytutem Samorzadu Terytorialnego

Urzad Ochrony Danych Osobowych organizuje w maju oraz w czerwcu biezgcego roku
we wspotpracy z Narodowym Instytutem Samorzadu Terytorialnego cztery szkolenia pn.
»,Zmiany w ochronie danych osobowych w swietle RODO i ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych”. Szkolenia skierowane sg do inspektoréw ochrony danych,
a takze kadry kierowniczej petnigcej te funkcje w administracji publicznej.

A\

Wskazane szkolenia odbed3 sie w:

Poznaniu — 27 maja 2019 .
Gdansku — 31 maja 2019 r.
Rzeszowie — 10 czerwca 2019 .
Warszawie — 18 czerwca 2019 .

| wiecej informacji -
Planowane szkolenia realizowane
s3 w ramach miedzynarodowego

projektu TADATA, ktére jest wspdlnym
przedsiewzieciem organdéw ochrony danych
z Polski, Wtoch, Hiszpanii, Butgarii oraz
Chorwacji, wspotfinansowanym ze sSrodkow
Unii Europejskiej z Programu ,Prawa,
Réwnos¢ i Obywatelstwo (2016-2020)".


https://uodo.gov.pl/pl/218/775
https://uodo.gov.pl/pl/213/843
https://uodo.gov.pl/pl/213/854
https://www.youtube.com/watch?v=2GLIl4
nBtmo

