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Podczas posiedzenia plenarnego, ktére odbyto
sie 4 czerwca 2019 r. Europejska Rada Ochrony
Danych (EROD) przyjeta ostateczng wersje
wytycznych w sprawie kodekséw postepowania,
zatgcznika do wytycznych w sprawie akredytacji
podmiotow certyfikujgcych oraz zatgcznika do
wytycznych w sprawie certyfikacji. Dokumenty
te zostaty przyjete po przeprowadzeniu
konsultacji publicznych.

Wytyczne dotyczace kodekséw

postepowania
Celem wytycznych jest zapewnienie
praktycznych wskazdwek i pomocy

w interpretacji stosowania art. 40 i 41 RODO.
Majg one pomdc w wyjasnieniu procedur
i przepisow dotyczacych przedktadania,
zatwierdzania i publikacji kodeksow
postepowania zarowno na szczeblu krajowym,
jak i europejskim. Wytyczne te powinny
ponadto stanowi¢ jasne ramy dla wszystkich
wtasciwych organéw nadzorczych, EROD
i Komisji, umozliwiajgce spdjng ocene
kodekséw postepowania oraz usprawnienie
procedur zwigzanych z procesem oceny.

tres¢ wytycznych wraz z zatgcznikami (en)

Zatacznik do wytycznych
w sprawie akredytacji
podmiotow certyfikujacych

Celem zatgcznika do wytycznych w sprawie
akredytacji podmiotow certyfikujgcych jest

! udostepnienie wskazéwek dotyczacych
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interpretowania i wykonywania przepisow art.
43 RODO. Przede wszystkim majg one poméc
panstwom cztonkowskim, organom nadzorczym

i krajowym jednostkom  akredytujagcym
w ustanowieniu spdjnej i ujednoliconej
podstawy na  potrzeby akredytowania

podmiotéow certyfikujgcych. W zatgczniku
zawarto wytyczne dotyczace dodatkowych
wymogow  w  zakresie akredytowania
podmiotéow certyfikujgcych, ktére powinny
zosta¢ wprowadzone przez organy nadzorcze.
Te dodatkowe wytyczne, przed ich przyjeciem
przez organy nadzorcze, powinny zostac
przedtozone Europejskiej Radzie Ochrony
Danych do zatwierdzenia zgodnie z art. 64 ust.
1 lit. c RODO.
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Zatacznik do wytycznych
w sprawie certyfikacji

Gtéwnym  celem  przyjetego  zatgcznika
do wytycznych w sprawie certyfikacji jest
okreSlenie nadrzednych kryteriéw, ktére

mogg mieé¢ zastosowanie do wszystkich
typdw mechanizméw certyfikacji wydanych
zgodnie z art. 42 i 43 RODO. W zataczniku
zidentyfikowano gtéwne zagadnienia, ktére
organy nadzorcze ds. ochrony danych oraz
EROD wezmga pod uwage i zastosujg podczas
zatwierdzania  kryteriow  certyfikacji dla
mechanizmu certyfikacji.
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Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
kancelaria@uodo.gov.pl
godziny pracy urzedu 8:00 - 16:00


https://twitter.com/UODOgov_pl
https://www.youtube.com/channel/UCM0gqeaN0_NeiSdLYdxmm3w
https://uodo.gov.pl/pl/p/szkolenia-dla-iod
https://www.youtube.com/channel/UCM0gqeaN0_NeiSdLYdxmm3w
https://edpb.europa.eu/sites/edpb/files/files/file1/edpb_guidelines_201901_v2.0_codesofconduct_en.pdf
https://edpb.europa.eu/sites/edpb/files/files/file1/edpb_guidelines_201804_v3.0_accreditationcertificationbodies_annex1_en.pdf
https://edpb.europa.eu/sites/edpb/files/files/file1/edpb_guidelines_201801_v3.0_certificationcriteria_annex2_en.pdf

Utatwianie osobom fizycznym
wykonywania ich praw
okreslonych w RODO jest
obowigzkiem wynikajacym
wprost z przepisow prawa

W wielu skargach kierowanych do Prezesa
UODO osoby fizyczne wskazujg na istotne
ktopoty w odnalezieniu kontaktu do
administratora oraz skierowaniu do niego
zgdania zwigzanego z wykonywaniem
praw okreslonych w art. 15 — 22 RODO.
Sugerujg, ze niektorzy administratorzy
celowo utrudniajg swoim klientom lub
interesantom identyfikacje administratora
i kontakt z nim, po to aby unikngé wysitku
zwigzanego z respektowaniem uprawnien
0s0b, ktdrych dane przetwarzaja. Kierowane
do nas skargi najczesciej wskazuja, ze
cze$¢ administratorow nie przestrzega
obowigzku zapewnienia osobom fizycznym
przejrzystego i sprawnie dziatajgcego kanatu
komunikacji stuzgcego realizacji praw tych
0s0b.

— i gdy ma to zastosowanie bezptatnego
uzyskiwania — w szczegdlnosci dostepu do
danych osobowych i ich sprostowania lub
usuniecia oraz mozliwosci wykonywania
prawa do sprzeciwu. Administrator
powinien zapewni¢ mozliwo$¢ wnoszenia
odnosnych zadan takze drogg elektroniczng,

Najczesciej sygnalizowane problemy to:

1) brak wskazania jakichkolwiek form
kontaktu w sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych;

2) nieudostepnianie danych dotyczacych
administratora i  inspektora  ochrony
danych lub ukrywanie ich na trudno
dostepnych podstronach lub w trudnych
do zlokalizowania dokumentach takich jak
polityka bezpieczenistwa czy regulamin
Swiadczenia ustug;

3) udostepnianie nieaktualnych danych
kontaktowych  lub  nieaktualnego Ilub
nieaktywnego formularza jako jedynej drogi
kontaktu;

4) brak wyjasnienia klientom, kto ponosi
odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ prowadzong
pod okreslong nazwag sklepu, punktu
ustugowego lub portalu internetowego i do
kogo powinni oni kierowaé swoje pytania

i wnioski zwigzane z przetwarzaniem ich
danych osobowych. Moze to prowadzi¢
do kierowania zadan do niewfasciwego
podmiotu (np. postugujgcego sie podobna
nazwa);

5) niewyznaczenie w ramach struktury
organizacyjnej osoby odpowiedzialnej za
obstuge lub przekierowanie Zzgdan oséb,
ktérych dane dotycza, do wtasciwej komérki
lub braku przeptywu informacji w organizacji
o takich zadaniach;

6) brak wiasciwej komunikacji miedzy
administratorem a podmiotem
przetwarzajagcym w zakresie przekazywania
zadan przedktadanych przez osobe, ktérej
dane dotyczg;

7) nieprzestrzeganie okreslonych
w przepisach RODO termindw rozpatrywania
zadan osob, ktérych dane dotycza.

Tymczasem utatwianie osobie, ktorej
dane dotycza, wykonania jej praw jest
obowigzkiem wynikajagcym wprost z art.
12 ust. 2 RODO. W motywie 59 RODO

wyjasniono, ze nalezy przewidzie¢
procedury ufatwiajagce osobie, ktorej
dane  dotycza, wykonywanie  praw

przystugujacych jej na mocy niniejszego
rozporzadzenia, w tym mechanizmy zgdania

w szczegblnosci gdy dane osobowe s3
przetwarzane drogg elektroniczng. Jest
zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na zgdania
0sob, ktorych dane dotyczg, bez zbednej
zwtoki — najpdiniej w terminie miesigca,
a jezeli nie zamierza spetnic takiego zadania
— podac tego przyczyny.

Wymienione  praktyki administratorow
stojg tez w sprzecznosci z zasadg zgodnosci

z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci
wynikajacej z art. 5 ust. 1 lit. a RODO.
Umozliwienie fatwego i szybkiego kontaktu
z administratorem czy wyznaczonym
przez niego inspektorem ochrony danych
oraz wtasciwe spetnienie obowigzku
informacyjnego ma kluczowe znaczenie
dla przestrzegania powyzszej zasady.
Rzetelne i przejrzyste  przetwarzanie
oznacza, ze osoba, ktérej dane dotycza,
jest informowana o prowadzeniu operacji
przetwarzania i o jej celach. Administrator
powinien podac jej wszelkie inne informacje
niezbedne do zapewnienia rzetelnosci
i przejrzystosci przetwarzania, uwzgledniajgc
konkretne okolicznosci i konkretny kontekst
przetwarzania danych osobowych.
Informacje przekazywane osobie muszg by¢
miedzy innymi fatwo dostepne i zrozumiate,
formutowane jasnym i prostym jezykiem
(motyw 58 i 60 RODO).

W interesie administratoréw i wspierajacych
ich inspektoréw ochrony danych jest zatem
dbanie o to, aby osoby, ktérych dane
dotyczg nie miaty problemoéw z dotarciem
do informacji o przetwarzaniu ich danych
i mozliwosciach realizowania swoich
uprawnien okreslonych w RODO.

Osoby rzetelnie i uczciwie poinformowane
o przetwarzaniu ich danych, majace
poczucie, ze ich dane nie sg wykorzystywane
bez ich wiedzy i kontroli, w duzo mniejszym
stopniu sktonne s3 do wystepowania
z zgdaniami do administratoréw lub
sktadania skarg do Prezesa UODO.



Od 6 czerwca br. obowigzuje rozporzadzenie w sprawie trybu
i sposobu realizacji zadan przez inspektorow ochrony danych
w podmiotach objetych ustawa z dnia 14 grudnia 2018 r.

Z dniem 6 czerwca 2019 r. zaczeto
obowigzywaé  rozporzadzenie  Prezesa
Rady Ministrow z dnia 31 maja 2019
r. w sprawie trybu i sposobu realizacji
zadan przez inspektora ochrony danych
(Dz.U.2019.1041). Rozporzadzenie wydane

Podanie numeru PESEL
w decyzji administracyjnej nie
ma podstawy prawnej

Prezes UODO stoi na stanowisku, ze do
oznaczania stron postepowania nie
powinno sie wykorzystywaé numeru PESEL.
Poglad ten zostat potwierdzony wyrokiem
WSA w Warszawie, ktory odrzucit skarge na
jedna z decyzji Prezesa UODO.

Decyzja Prezesa uoDO dotyczyta
dziatania powiatowego inspektora
nadzoru budowlanego (PINB), ktéry

wykorzystat numer PESEL dla oznaczenia
stron postepowania administracyjnego
dotyczacego legalnosci dobudowy.
Jednoczesnie zamiescit go w decyzji
administracyjnej przestanej siedmiu
stronom tego postepowania.
Osoby, ktorych dane w ten sposdb
upubliczniono, whniosty na takie
postepowanie PINB skarge do Prezesa
UODO, inicjujac tym samym rozpoczecie
postepowania w tej sprawie.
Powiatowy inspektor nadzoru budowlanego,
sktadajac  wyjasnienia przed organem
ds. ochrony danych osobowych wskazat, ze
dziatat zgodnie z art. 107 § 1 Kpa (decyzja
zawiera m.in. oznaczenie strony lub stron
postepowania) orazzart. 27 § 1 pkt 2 ustawy
z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu
egzekucyjnym w  administracji  (tytut
wykonawczy zawiera wskazanie imienia i
nazwiska lub firmy zobowigzanego i jego
adresu, a takze NIP lub numeru PESEL, jezeli
zobowigzany taki numer posiada).
W wydanej w tej sprawie decyzji Prezes
UODO uznat, Zze dziatanie PINB byto
nieprawidtowe. Zaznaczyt, ze z art. 107
§ 1 Kpa nie wynika, aby elementem

Y : §

zostato w oparciu o upowaznienie okreslone
w art. 47 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia
2018 r. o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem
i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2019
r. poz. 125).

Rozporzadzenie dotyczy miedzy innymi
prowadzenia przez inspektoréw ochrony
danych sprawdzern na skutek wystapienia
Prezesa UODO. Zgodnie z § 5 tego
rozporzadzenia, realizacjazadaniainspektora
ochrony danych okreslonego w art. 47 ust. 1
pkt 3 ustawy (tj. monitorowanie zgodnosci
przetwarzania danych przez administratora
oraz osoby zajmujace sie przetwarzaniem
danych osobowych z przepisami
niniejszej ustawy oraz innymi przepisami
dotyczacymi  ochrony danych) moze
nastgpi¢ takze w ramach prowadzonych
sprawdzen, o ktérych mowa w art. 11 ust.
1 tej ustawy. O przeprowadzenie takiego
sprawdzenia, Prezes UODO moze zwrdcic
sie bezposrednio do inspektora ochrony
danych wyznaczonego przez administratora
podlegajacego ustawie z dnia 14 grudnia
2018 r. o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem
i zwalczaniem przestepczosci.

obligatoryjnym oznaczenia strony byto
podanie numeru PESEL. W postepowaniu
administracyjnym danymi identyfikujgcymi
osobe fizyczng sg bowiem: imie, nazwisko
oraz adres. Inne dane moga by¢ podawane
tylko wowczas, gdy wynika to wprost
z przepisu prawa.

Prezes UODO podkredlit jednoczesnie, ze
zamieszczenie numeréw PESEL w decyzji
administracyjnej jest niezgodne z zasadg
minimalizacji okres$long w art. 5 ust. 1 lit. ¢
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych
(RODO).

Jak  wskazat,
zobowigzania

dopiero  niewykonanie
wynikajagcego z  decyzji
administracyjnej rozpoczetoby bieg
nowej procedury, prowadzonej zgodnie
z przepisami o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji. | to na tym etapie
legalne bytoby przetwarzanie numeru
PESEL, ktory — zgodnie z art. 27 § 1 pkt
2 ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji musi by¢ zamieszczony
w wystawionym tytule wykonawczym.
Poniewaz jednak analizowana sytuacja miata
charakter nieodwracalny, Prezes UODO
mimo stwierdzonego naruszenia — nie mogt

nakazac¢ usunigecia numerdw PESEL z decyzji
PINB. Organ ds. ochrony danych osobowych
nie ma bowiem uprawnien do ingerowania
w tres¢ decyzji wydawanych przez inne
organy. Dlatego zmuszony byt odmodwic
uwzglednienia wniosku skarzacych. Do PINB
wystapit jednak z wnioskiem o podjecie
dziatan majacych na celu wyeliminowanie
takiej niewtasciwej praktyki w przysztosci.
Skarzacy — niezadowoleni z takiego
rozstrzygniecia — wniedli skarge na decyzje
Prezesa UODO do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie. Sad jednak
skarge oddalit (wyrok z dnia 20 marca
2019 r., sygn. akt Il SA/Wa 2211/18).

| Decyzja Prezesa UODO |

| Orzeczenie WSA w Warszawie |

| Komunikat UODO z 31 pazdziernika 2018 . |



https://uodo.gov.pl/pl/138/561
http://orzeczenia.nsa.gov.pl/doc/8613F3A372
https://uodo.gov.pl/decyzje/ZSPU.440.379.2018

Straz miejska ma prawo zwrdcic sie do operatora
telekomunikacyjnego o udostepnienie niezbednych jej danych

osobowych

Straz miejska ma prawo zwrdci¢ sie
do operatora telekomunikacyjnego
o udostepnienie niezbednych jej danych
osobowych — tak wynika z wyroku
Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia
14 marca 2019 r. (sygn. akt | OSK 1429/17).
Wyrok NSA zostat wydany w wyniku ztozonej
skargi kasacyjnej od wyroku Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Warszawie

z dnia 31 stycznia 2017 r. (sygn. akt Il SA/
Wa 1431/16) w sprawie ze skargi na decyzje
Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych w przedmiocie przetwarzania
danych osobowych. Tym samym NSA
podzielit stanowisko zawarte w decyzji
éwczesnego GIODO.

w uzasadnieniu

ze  uzyskanie przez

NSA
straz

wskazat,
miejska

podstawowych danych osobowych
abonenta telefonu komdérkowego, ktérych
jedynym  dysponentem byt operator
telekomunikacyjny, w celu ustalenia sprawcy
wykroczenia, stanowito niezbedny warunek
realizacji ustawowych zadan tego podmiotu,
okredlonych w przepisach ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych,
realizowanych dla dobra publicznego.
Jak przypomniano, zgodnie z art. 10a
pkt 1 ustawy o strazach gminnych, straz
w celu realizacji zadan ustawowych moze
przetwarza¢ dane osobowe, z wytgczeniem
danych ujawniajacych pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub filozoficzne,
przynalezno$é wyznaniowa, partyjng lub
zwigzkowa, jak réwniez danych o stanie
zdrowia, kodzie genetycznym, natogach lub
zyciu seksualnym, bez wiedzy i zgody osoby,
ktorej dane te dotyczg, uzyskane w wyniku
wykonywania czynnosci podejmowanych
w postepowaniu w sprawach o wykroczenia.
Orzeczenie jest prawomocne.

Orzeczenie NSA

Pracodawca nie ma prawa zgdac¢ od kandydata do pracy informacji o toczgcych sie wobec niego
postepowaniach karnych

W odpowiedzi na jedno ze skierowanych
do niego pytan Prezes UODO stwierdzit, ze
pracodawca nie moze zgdac¢ od kandydata
do pracy informacji o toczacych sie
i niezakonczonych postepowaniach karnych.
Zgodnie z art. 22 Kodeksu Pracy — katalog
danych, ktére mogg by¢ przetwarzane przez
pracodawce jest zamkniety, co oznacza,
ze pracodawca nie moze przetwarzac
danych, ktére wykraczajg poza ten zakres.
Pracodawca jest réwniez podmiotem
uprawnionym do pozyskiwania informacji
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie

D

niezbednym dla zatrudnienia pracownika,
co do ktérego z przepiséw ustawy wynika
wymog niekaralnosci, korzystania z petni
praw publicznych, a takze ustalenia
uprawnienia do zajmowania okreslonego
stanowiska, wykonywania okreslonego
zawodu lub prowadzenia okreslonej
dziatalnosci gospodarczej.

Pracodawca nie moze 2z3daé¢ od osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie informacji
o0 toczacych sie postepowaniach karnych
oraz o ich przebiegu, gdyz nie mieszczg
sie one w katalogu danych, ktére mogg

by¢ przez niego przetwarzane. Toczace
sie postepowanie karne nie musi bowiem
doprowadzi¢ do prawomocnego skazania
danej osoby. Informacji o toczacych sie
postepowaniach  karnych nie zawiera
rowniez Krajowy Rejestr Karny, w ktérym
wskazuje sie dane, m.in. o osobach
prawomocnie skazanych oraz przeciwko
ktérym prawomocnhie umorzono
postepowanie karne.


http://orzeczenia.nsa.gov.pl/doc/1D945CE388

Zasady przetwarzania danych osobowych cztonkéw rodziny
pracownika w zwiazku z korzystaniem ze $wiadczen ZFSS

Nowy art. 8 ust. 1la, dodany do ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych, nie wptywa
na zmiane stanowiska Urzedu Ochrony
Danych Osobowych dotyczgcego zasad
przetwarzania danych osobowych na
potrzeby korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

Zgodnie z przepisami tej ustawy, zaréwno
przyznawanie $wiadczen, jak i ich wysokos$¢
uzaleznione sg od spetnienia przez
osobe ubiegajgcy sie o dane sSwiadczenie
okreslonych kryteridow socjalnych. Zgodnie
natomiast z art. 8 ust. 1 ww. ustawy
pracodawca ma obowigzek uzalezni¢
udzielenie ulgi lub swiadczenia od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Przy ustalaniu wysokosci $wiadczenia
znaczenie ma sytuacja zyciowa i materialna
wszystkich cztonkéw rodziny pracownika,
z  ktorymi  prowadzi on  wspdlne
gospodarstwo domowe. Jezeli zatem
przyznawanie s$wiadczen jest uzaleznione od

kryterium socjalnego, to oznacza, ze sytuacja
pracownika lub innej osoby uprawnionej do
korzystania zfunduszu wymaga kazdorazowo
jej okreslenia, czyli przetwarzania danych
osobowych pracownika i cztonkéow jego
rodziny. Przetwarzanie tych danych nie
moze jednak prowadzi¢ do gromadzenia ich
w zakresie szerszym, niz jest to konieczne dla
realizacji celu, w jakim dane sg pozyskiwane.
Dodany do ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych art. 8 ust. 1a okresla, ze
pracownik przekazuje te dane pracodawcy
w  formie  osSwiadczenia.  Natomiast
potwierdzenie danych w nim zawartych
moze odbywaé sie, m.in. na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej
(wtymzdrowotnej). Nalezy rowniez wskazadé,
ze przepisy ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych nigdzie nie wskazuja,
aby cztonkowie rodzin pracownikéw musieli
podpisywa¢ dodatkowe oswiadczenia.
Z regulacji tych wynika, ze oswiadczenie
na temat jego sytuacji rodzinnej (w tym
zdrowotnej) przedstawia pracownik.

W opinii UODO, jezeli na potrzeby

»

Powiatowe urzedy pracy moga nadal przetwarza¢ dane o
dochodach i zobowigzaniach finansowych poreczycieli

W zwigzku z nowelizacjg przepiséw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktére zaczety obowigzywac od 4 maja 2019
r., zostat uchylony art. 46 ust. 5a tej ustawy,
ktéry wskazywat, jakie dane osobowe oséb
wystepujagcych w charakterze poreczycieli
miat prawo przetwarzac¢ starosta. Dziatajacy
w jego imieniu powiatowy urzad pracy,
oprocz danych typowo identyfikacyjnych,
miat prawo przetwarza¢ réwniez dane
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dotyczace sytuacji majgtkowej poreczycieli,
takie jak: uzyskiwane dochody z podaniem
ich zrédta i kwoty oraz aktualne
zobowigzania finansowe, z podaniem
wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia.

Wobec watpliwosci urzedéw pracy co
do przetwarzania danych o dochodach
i zobowigzaniach finansowych poreczycieli,
UODO wskazat, ze obecnie podstawe
legalizujgcy przetwarzanie przez powiatowy
urzad pracy danych osobowych poreczycieli

udokumentowania spetnienia okreslonych
kryteriow pracodawcy przydatny bytby
dostep do réinych dokumentéw, np.
PIT-u matizonka, to powotana regulacja
umozliwia jemu jedynie wglad do nich,
ale nie daje prawa do przechowywania
ich kopii. Powodowatoby to bowiem
gromadzenie danych w szerszym zakresie,
niz jest to niezbedne do celu przetwarzania.
W dokumencie takim jak, np. PIT
wspotmatzonka znajdujg sie réwniez takie
dane, jak np. nazwa zaktadu pracy, czy
numer PESEL, ktére nie s niezbedne do
potwierdzenia danych przedstawionych
w o$wiadczeniu pracownika.

Zatem, majac na uwadze, ze jedng
z gtéwnych zasad dotyczacych przetwarzania
danych osobowych wynikajacych z RODO
jest zasada minimalizacji danych, nalezy
pamieta¢, aby przetwarzane dane byly
adekwatne, stosowne oraz ograniczone
do tego, co niezbedne do celéw, w ktérych
s przetwarzane. Adekwatnos$¢ danych w
stosunku do celu ich przetwarzania powinna
by¢ rozumiana jako réwnowaga pomiedzy
uprawnieniem osoby do dysponowania
swymi danymi a interesem administratora
(w tym przypadku pracodawcy).

stanowig tacznie przepisy art. 33 ust.
5a i 5b ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz § 10 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017
r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania  Srodkdw na  podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Przepisy ustawy o promocji zatrudnienia
dajg podstawe do przetwarzania danych
osobowych  poreczycieli, tj.: imienia
i nazwiska; numeru PESEL, a w przypadku
jego braku - rodzaju, serii i numeru
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc;
adresu zameldowania na pobyt staty lub
czasowy oraz adresu do korespondencji.
Natomiast przepisy ww. rozporzadzenia
Ministra  Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dookreslajg ten katalog danych
osobowych. W przypadku poreczenia
refundacji, poreczyciel przedktada staroscie
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze
wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz o
aktualnych zobowigzaniach finansowych z
okresleniem wysokoSci miesiecznej sptaty
zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie,
nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL,
jezeli zostat nadany, oraz nazwe i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.



Komendant strazy w strukturach
gminy jako niezalezny
administrator

Wyszukiwarka decyzji Prezesa
uobDo

Zachecamy do statego $Sledzenia zaktadki
PRAWO/DECYZJE PREZESA uoDO,
wzbogacanej na biezagco o kolejne
zanonimizowane decyzje. Przeglad decyzji
utatwia Panstwu udostepnione przez
nas filtry umozliwiajgce wyszukiwanie
rozstrzygnie¢ wedtug zagadnien, ktérych
one dotyczg, lub daty wydania decyzji.

czytaj wiecej

DZIALtANIA UODO W MEDIACH

876 publikacji na temat dziatan Urzedu
Ochrony Danych Osobowych ukazato sie w
czerwcu 2019 roku w mediach. Szczegdlna
aktywnos¢ przejawiaty w tym zakresie
media internetowe (809 informacji), jednak
nie brakowato takie zainteresowania
ze strony medidw tradycyjnych, przede
wszystkim prasy (67).

Wiele uwagi dziennikarze poswiecili
stanowiskom Urzedu w kilku waznych
dla opinii publicznej sprawach. Byty
to: stanowisko  dotyczace  dziatania
PZU w zwigzku z ofertg darmowego
ubezpieczenia dzieci w zamian za
wyrazenie zgdéd na przetwarzanie ich

a danych, a takze wystgpienie do

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 928, ze
zm.) w art. 10a ust. 2 wprost okreslita,
ze komendanci strazy gminnej i miejskiej
sg administratorami danych osobowych
przetwarzanych w celu, o ktérym mowa
w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2018 r. o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem
i zwalczaniem przestepczosci. Przy czym
- z perspektywy tej ustawy i okreslonych
w niej obowigzkéw - nie ma znaczenia
fakt, czy komendanci strazy znajdujg sie w
strukturze urzedu gminy, czy funkcjonujg
w ramach samodzielnych jednostek.

S3 zobowigzani do zadbania, aby wymogi
okreSlone w  powyiszych  przepisach
zostaty spetnione, a zatem miedzy innymi
w zakresie:
e realizacji
dotycza,

e opracowania i wdrozenia
ochrony danych osobowych,

e zgtaszania naruszen ochrony danych
osobowych Prezesowi UODO

e wyznaczenia inspektora
danych

praw os6b, ktorych dane

polityki

ochrony

wigcej na temat wyznaczenia I0D |

Nowe pytania w zaktadce IOD
na naszej stronie internetowej

Funkcjonujgca na naszej stronie zaktadka
yInspektor Ochrony Danych” w sekgji
,Wyznaczenie i status 10D” zostata
wzbogacona o kolejne zagadnienia. Nowe
pytania i odpowiedzi dotyczg nastepujgcych
kwestii:

Czy istnieje mozliwo$¢ wyznaczenia osoby prawnej do sprawowania funkcji IOD?

Czy funkcje 10D mozna tgczyé z wykonywaniem zawodu adwokata lub radcy prawnego,

a jezeli tak to jakie warunki muszg by¢ spetnione?

Zachecamy do statego sledzenia naszej zakfadki!

Rekordowa liczba placowek oswiatowych uczestniczyta w IX edyc;ji
programu UODO dla szkét ,,Twoje dane — Twoja sprawa”

Seminarium podsumowujgce IX edycje
ogolnopolskiego programu edukacyjnego
,Twoje dane - Twoja sprawa” odbyto sie
w Warszawie w dniu 11 czerwca 2019 r.
Wzieto w nim udziat okoto 2000 nauczycieli
oraz ponad 45000 uczniéw z 335 placowek
edukacyjnych z catego krajow. W tym roku
szkolnym w ramach programu az 4000 lekcji
poswiecono ochronie danych osobowych

Ministra  Cyfryzacji o  dostosowanie
aktualnych regulacji prawnych dotyczacych
kwalifikowanego podpisu elektronicznego
do zasad wyrazonych w RODO. Prezes
UODO wypowiedziat sie takze w kwestii,
czy ostania nowelizacja Kodeksu pracy
data pracodawcom uprawnienia do badan
alkomatem.

Media chetnie  prezentowaty  takze
wskazéwki UODO na temat ochrony danych
osobowych podczas wakacji, ktore Urzad
przygotowat w zwigzku z rozpoczeciem
sezonu urlopowego. Dziennikarze
odnotowali takze inne inicjatywy UODO,
np. podsumowanie IX edycji programu
edukacyjnego dla szkét ,,Twoje dane — Twoja
sprawa”, w tym informowali o wynikach
konkursow, ktére odbyty sie w ramach tego
programu. Sporo uwagi poswiecili réwniez
doswiadczeniom UODO z pierwszego roku

i prywatnosci. Podczas seminarium byta
okazja do rozmowy z przedstawicielami
UODO w kwestiach zwigzanych z ochrong
danych osobowych. Najczesciej poruszane
tematy dotyczyty umdéw powierzenia, kiedy
i jak spetnia¢ obowigzek informacyjny,
legalnosci udostepniania danych.

czytaj wiecej

stosowania RODO, m.in. w jednostkach
samorzadu terytorialnego, na co miata
wplyw sejmowa konferencja poswiecona
temu tematowi i udziat w niej ekspertow
Urzedu.

Do najaktywniejszych mediow, ktére
czesto informowaty w minionym miesigcu
o dziatalnosci UODO, wsrdd —prasy
tradycyjnej nalezaty dzienniki, np. Dziennik
Gazeta Prawna oraz Rzeczpospolita. Takze
specjalistyczne czasopisma, jak Gazeta
Ubezpieczeniowa, Gazeta Podatkowa oraz
Gtos Nauczycielski.

Z kolei wsréd medidw internetowych
o wspomnianych dziataniach UODO
informowaty zaréwno media lokalne, np.
gdynia.pl czy gospodarkapodkarpacka.pl,
jak i te o zasiegu ogdlnopolskim — rp.pl czy
prawo.pl.



http://www.gdynia.pl
http://gospodarkapodkarpacka.pl
http://rp.pl
http://prawo.pl
https://www.uodo.gov.pl/pl/213/1057
https://uodo.gov.pl/pl/223/1080
https://uodo.gov.pl/pl/223/1081
https://uodo.gov.pl/pl/223/1081
https://uodo.gov.pl/pl/p/decyzje
https://uodo.gov.pl/pl/223/1038

